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(1)

Sentantes do povo do Municipio de Sao Gongalo do Piaui — P, reunidos em
Municipal Constituinte, buscando a realizacdo do bem-estar comum e as

=S sociais, econdmicas, culturais e histéricas, invocando a protegcdo de Deus,
€ promulgam a presente Lei Organica.



WO MUNICIPAL
2IPAL DE SAO GONCALO DO PIAUI

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

i

Art. 1° - O Municipio de Sao Gongalo do Piaui — PI, integra-se aos principios
@is e estaduais com o objetivo da construgdo de uma sociedade livre, justa e
o [ot- . preservando os fundamentos que norteiam o Estado Democratico de direito e o

| - 2 soberania nacional;

Il - & autonomia estadual e municipal;

Il - a cidadania;

IV - a dignidade da pessoa humana,

V - aos valores’sociais do trabalho e da livre iniciativa;
VI - ao pluralismo politico.

Art. 2° - O poder emana do povo, que o exerce pelos seus representantes eleitos,
ou diretamente, nos termos desta Lei e toda legislagéo propria.
Paragrafo Unico - A soberania popular se manifesta quando a todos sao
asseguradas condi¢des dignas de existéncia, e sera exercida:
| - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto;
Il - pelo plebiscito e referendo; -
Il - pela iniciativa popular no processo legislativo;
i IV - pela participagdo popular nas decisdes do Municipio e no aperfeicoamento
. democrético de suas instancias na forma de Lei; :
V/ - pela agao fiscalizadora sobre a administragao publica.

R R
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Art. 3° - O Municipio tem como simbolos a bandeira, o bras&o e o hino.

TiTULO Il
Dos Direitos e Liberdades Fundamentais

CAPITULO |
Dos Direitos Individuais e Coletivos

\l AR TR N
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&

Art 4° - E assegurado a todo habitante do Municipio, nos termos das Constituicoes
Federal Estadual e desta Lei Organica, o direito & educagao, a saude, ao trabalho, ao
lazer, a0 usufnuto dos bens culturais, a seguranca, a prote¢ao a maternidade, a infancia, a
assisténcia aos desamparados, ao transporte, & habitagdo e ao meio ambiente

equilibrado. :
CAPITULO I
Dos Direitos Sociais

R TR
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Art 5° - O Municipio assegurara, em cooperagao com a Unido e o Estado, os
direitos fundamentais do cidadao, observando:
| - prolecEn 2 familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e ao
deficiemnts;,
I - & pramoga0 & integracao no mercado de trabalho;
W - @ habiac3o e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a

' "‘, gwiwh comunitaria.

- W= A lgualdade absoluta entre os cidad&os, coibindo a discriminagao por motivo
i mpe, raca. cor, sexo, idade, estado civil, crenga religiosa, orientagdo sexual,
samilisese poliica e filosofica ou outras quaisquer formas. :

TiITULO Il
Da Organizagéo Politica Administrativa do Municipio

CAPITULO |
Dos Dispositivos Gerais

Art. 6° - O Municipio de Sao Gongalo do Piaui — Pl, como pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, reger-se-a por esta

Lei Orgénica, e no que concerne as Constituicdes da Republica Federativa do Brasil e do
Estado do Piaui.

Art. 7° - O Territério do Municipio compreende o espago fisico-geografico que
atualmente se encontra sob seu dominio e jurisdi¢ao.

§ 1° - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade.

§ 2° - O Municipio sera organizado em Distritos e estes em subdistritos por lei
municipal, observado o disposto na lei estadual. :

§ 3° - A alteragdo do nome do Municipio, bem como a mudan¢a de sua sede,
depende de Lei, votada pela Camara Municipal apos consulta plebiscitaria.

Art. 8° - O Municipio de O Municipio de Sdo Gongalo do Piaui — Pl, podera participar
da organizagdo, do planejamento e da execugdo de fungdes publicas de interesse
regional, mediante associagdes e convénios com os demais municipios limitrofes, desde
gue em defesa de interesses comuns.

CAPITULO Il
Da Competéncia Municipal

Art. 9° - Compete ao Municipio prover o que € de interesse local e do bem-estar de
SU2 popwiacao como, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

W - elaborar e executar o plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarlas eo
orgamento anual;

W - elaborar planos de desenvolvimento;

IV - Instituir e arrecadar tributos, tarifas e pregos publicos de sua competéncia;

W' - aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade da prestagéo de contas;

W - publicar balancetes e balangos nos prazos fixados em Lei;

Vil - cniar, organizar, fundir e extinguir Distritos, segundo as diretrizes da legislagéo
estadual;

Vil - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,
os servicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo que tem carater essencial,

5
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excetuada a m&aﬁn ferceiriZacao ou permissdo a iniciativa privada para execugao,
SPESSEE0 & MEnuiencao dos servicos pliblicos de captagdo, tratamento e distribuicao de
Sgua, colieta e tratamento de esgotos sanitarios:

W - manter. com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
pragramas de educacio, prioritariamente pré-escolar e de ensino fundamental;

. X - prestar, com a cooperacao tecnica e financeira da Uni&o e do Estado, Servicos
de aEmdiments 3 saode da populagio;

: M8 - elaborar o Plano Diretor do Municipio e promover, no que couber, adequado
andemamento territorial, integrando os valores ambientais, mediante planejamento e
smnirolie do uso, parcelamento e ocupacéo do solo urbano; '

Xl - promover a protecdo do patriménio histérico-cultural, paisagistico,
SRuREttnico e ecologico local e sitios arqueoldgicos, observadas as legislacdes federal e
esiadual;

Alll - constituir guarda municipal destinada a protecao de seus bens, servigos e
instalaches;

XIV - dispor sobre a administragao, utilizagéo, aquisicao e alienagédo dos bens
publicos;

XV - dispor sobre o depésito, venda e o destino final de animais e mercadorias
apreendidos em decorréncia de transgresszo da legislagdo municipal;

XVl - assegurar a expedicdo de certidbes requeridas as reparti¢des
administrativas municipais, para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes,
estabelecendo os prazos de atendimento, respeitado o limite maximo fixado nesta Lei;

XVII - sinalizagéo das vias urbanas e das estradas municipais;

XVIll - regulamentagdo e a fiscalizagdo do uso das vias urbanas e estradas
municipais.

SECAOQ|
Da Intervengio Municipal

Art. 10 - A intervenc&o no Municipio dar-se-a de forma prescrita na Constituigdo do
Estado, obedecidas as regras da Constifuicdo da Republica Federativa do Brasil e
especialmente quando:

| - deixar de repassar os recursos necessarios ao funcionamento do Poder
Legislativo na forma desta Lei;

Il - deixar de cumprir a legislaggo aprovada pela Camara Municipal, na forma
desta Lei. , ;

Paragrafo Unico - A intervengdo no Municipio podera ser solicitada pela Camara
liunicipal ao Governador do Estado, mediante representagdo fundamentada da maioria
absoluta dos seus membros.

CAPITULO Ili
Das Vedagodes

Art. 91 - Ao Municipio é vedado: -

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las, embaragar-lhes o
funcionamento ou manter com elas ou seus representantes, relagdes de dependéncia ou
alianca, ressalvada, na forma de lei, a colaboragéo de interesse publico:

Il - recusar & aos documentos publicos;

W - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes aos
cofres pdblicos, quer pela imprensa escrita, radio, televisao, servico de auto-falante ou
qualquer outro meio de comunicacao, propaganda politico-partidaria ou fins estranhos 3



CAPITULO IV
Dos Bens Municipais

Art. 12 - Constituem bens municipais todas as coisas méveis e imdveis, direitos e
agdes que, a qualquer titulo, pertengam ao Municipio.

Paragrafo Unico - Além dos bens adquiridos, pertencem ao Municipio as vias,
Pracas, jardins, passeios, cemitérios, ilhas ou quaisquer outros logradouros publicos
circunscritos ao sey Territério, salvo aqueles de dominio da Unigdo, do Estado ou de
particulares. ;

Art. 13 - Cabe ao Poder Executivo a administragdo dos bens municipais, respeitada
a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 14 - A alienacdo de bens municipais, subordinada 3 existéncia de interesse
publico devidamente justificado, sera Sempre precedida de avaliagio e obedecera as
seguintes normas, sob pena de nulidade:

I - quanto a iméveis, dependerad de autorizacdo legislativa e licitagdo na
modalidade de concorréncia, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doagdo, permitida exclusivamente para outro 6rgéo ou entidade da
administracao publica, de qualquer esfera de governo:

b) permuta, por outro imével que atenda aos requisitos constantes do inciso X, do
art. 24 da Lej n° 8.666/93;

¢) doagdo em pagamento;

d) investidura; :

€) venda a outro 0rgdo ou entidade da administragdo de qualquer esfera de
govemo; :
f) alienagso, concessao de direito real de uso, locagado ou permissio de uso de
bans moveis construidos e destinados oy efetivamente utilizados no ambito de programas

onais de interesse social, por 6rgdos ou entidades da administragso publica

te criados para este fim.

W - guanto 3 moveis, dependera da avaliagdo prévia e de licitagao, dispensada
E5il2 Nos seguintes casos:

2| doagdo, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, apos
avzliacio de sua oportunidade e conveniéncia socio-econdmica, relativamente 3 escolha
die outtra forma de alienacao;

b) wenda de agdes, que poderio ser negociadas em bolsa de valor, observada a
Egisiacao especifica;

C) permuta, permitida  exclusivamente entre o6rgaos oy entidades da

miNSiracso pibla:
d) wenda de titulos, na forma de legislagao pertinente:
€) venda de bens Produzidos ou comercializados por 6rgéos ou entidades da
ing 30 publica, em virtude de suas finalidades;




-
-
-

fi venda dé matenais & equipamentos para outros 6rgdos ou entidades da
i publica. sem utiizac3o previsivel por quem deles dispoem,

& 1" - © Municipio, preferentemente a venda ou doagdo de seus bens imdveis,
IS SomeessS0 de direito real de uso, mediante prévia autorizagéo legislativa e
) ma modalidade de concorréncia.

- 8 2 - A wenda aos proprietarios de imoveis limitrofes de areas urbanas
IENENEStEes & inaproveitaveis para edificacdo, resultante de obra publica, dependera
SEENES e prewia avaliacdo e autorizagéo legislativa. As areas resultantes de modificagéo

SlinN@mento serdo alienadas nas mesmas condigdes, que sejam aproveitaveis ou nio.

.‘ - At 15 - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
 Lomoess3o, permissdo ou autorizagdo, conforme o caso, e, somente quando houver
- IMissesse pablico devidamente justificado, sob pena de nulidade do ato.

8 1° - A concessao administrativa de bens publicos de uso especial e dominais
digpendera de lei e licitagao na modalidade de concorréncia e far-se-a mediante contrato.

§ 2° - A licitagao podera ser dispensada na forma da lei, quando o uso se destinar a
@nlidades publicas, assistenciais e comunitarias ou quando houver interesse publico
relevante, devidamente justificado.

Art. 16 - Podera ser permitido a particular, a titulo oneroso ou gratuito conforme o
caso, o uso do subsolo e do espago aéreo de logradouros publicos para construcdo de

passagem destinada a seguranga ou conforto dos transeuntes e usuarios ou para outros
fins de interesse urbanistico.

CAPIiTULO V
Da Administracao

Art. 17 - A Administragdo Puablica Municipal é formada dos 6rgaos integrados na
estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica
propria, compreendendo:

| - os 6rgdos da Administragéo Direta:

Il - as entidades da Administragdo Indireta dotadas de personalidade juridica
propria:

a) autarquias;

b) empresas plblicas:

¢) sociedades de economia mista e suas subsidiarias;

d) fundagbes. ‘ :

§ 1° - A autarquia, com patriménio e receita propria, gestdo administrativa e
financeira descentralizada, organizar-se-a para o desempenho de atividades tipicas da
admnisiracao publica que necessitem de mais agilidade e independéncia na prestacao de
SENNICoS @ comunidade.

8§ 2° - A empresa publica, constituida com cem por cento de capital do Municipio,
Qiganizar-se-a para o desempenho de atividades econdmicas ou a prestagéo de servigos

Que, por forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, seja o Municipio
levado a exercer. :

§ 3° - A sociedade de economia mista organizar-se-a sob forma de sociedade
andnima, para o desempenho de atividade econémica ou a prestacdo de servigos
pUblicos de inferesse do Municipio, o qual mantera o controle acionario.

§ 4° - A fundacdo organizar-se-a para o desempenho de atividades que nao
exijam a execugdo por orgao publico, a qual sera inscrita no registro civil de pessoa
juridica para aquisicaio formal de personalidade de direito.

§ 5° - A criag3o de autarquia, constituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e suas subsidiarias, a instituicio de fundagbes publicas, bem como a

8



ransformacag, il.séoﬂt:lséd €xtinc3o, dissolugdo, transferéncia do controle e privatizagso
deMunhs-Eﬁhdes mencionadas neste paragrafo, dependera de leij especifica,
Art. 18 — Os érgdos e entidades mencionados no artigo anterior subordinam-se aos
principios de wisibiidade e fransparéncia da gestéio publica insculpidos no Art. 21, sendo
obngados ag Sumprmento dos miesmos por forga desta lej orgénica, da constituicao
etz @3 consSiuic3o federal e da legislagao ordinaria que disciplina a matéria.

SECAO|
Dos Cargos e Func¢des Piblicas

: . da eficiéncia, e os seguintes;
I - os cargos, empregos e fungbes publicas, criadas por lei, em ndmero e com
€ remuneracao certas, sio acessiveis a todos que preencherem os requisitos

I - a lei determinara os cargos, empregos e fungdes Cujos ocupantes ao assumi-
10s e a0 deixa-los devem declarar os bens que possuem, estendendo esta exigéncia aos
detentores de fungbes diretivas e empregos na administragéo indireta:

I - a administragdo publica sera organizada de modo a aproximar os servicos
disponiveis de seus beneficiarios ou destinatarios;

IV - a lej estabelecera os casos de contratagdo de pessoal por tempo
determinado, Para a necessidade temporaria de relevante interesse publico:

V - o Municipio nao podera delegar a terceiros tarefas pablicas de sua
competéncia, ressalvados 0OS casos previstos nesta Lei;

VI - a lei reservar percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio.

Paragrafo Unico - Garantia de vencimentos nao inferior ao piso do Municipio para os
gue recebem remuneragéo variavel, nos casos previstos no inciso [V,

Bt - O Prazo de validade do concurso publico sera de, até, dois anos,

Pirmogavel, uma vez, por igual prazo.
§ 2° - Durante o prazo previsto no edital de convocacgao, aquele aprovado em -

Camcurso publico de provas sera convocado com prioridade sobre os Novos concursados,
P&l assumir cargo oy emprego na carreira.

SECAO ||
Dos Atos da Administragdo Piblica

SUBSEGCAO |
: Da Transparéncia e Publicidade

Art. 21 — Os atos dos poderes Executivo e Legislativo municipal serso publicados no
Digrrio Oficial dos Municipios e somente produzirdo seus efeitos apos a devida publicagso.
§ 1° - Ser3io publicados dentro de 10 dias, a partir da ultimag&o do ato respectivo:
| -As Leis:
il - Os decretos regulamentares;
Il — Os avisos, editais de concurso publico e licitagdo, bem como 0s respectivos

9




resultados: R .

IV — Os exffatos dos atos’ de nomeacgao, admissao, contratagdo, designacao,
promoc3c, exoneracdo, demiss3o e aposentadoria de seu pessoal, sob pena de nulidade

§ 2° - SerSio publicados até trinta dias do prazo estabelecido para a elaboragzo do

respectivo: '
I~ 0 Refatifiio Resumido de Execucdo Orgamentaria — RREO:
W - Os demais demonstrativos estabelecidos pela LC-101, de 04.05.2000 (Lei de
) Fiscal).

§ 3" - O disposto neste artigo se aplica a ambos os poderes e compreende 6rgdos
UiS SEminsiracao direta e indireta com autonomia financeira prépria, atendendo, para
imgos o= fins, o previsto na Constituicdo Federal, Constituigao Estadual, Lei
Compiementar 101/2000 (LRF) e Lei Federal 8.666/93, naquilo que diz respeito as
EM@Encias de transparéncia visibilidade da gestao publica municipal.

SUBSECAO I
Do Registro

Art. 22 - O Municipio tera os livros que forem necessarios aos seus servicos e,

obrigatoriamente, os de:

| - termo de compromisso e posse;

Il - declaragéo de bens:

Il - atas das sessoes da Céamara;

IV - registros de leis, decretos, resolugdes, regulamento, instrugdes e portarias;

V - copia de correspondéncia oficial;

VI - protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

Vii - licitagbes e contratos para obras e servigos;

VIII - contratos de servidores;

IX - contratos em geral;

X - contabilidade e financgas;

Xl - concessoes e permissdes de bens iméveis e de Servigos;

Xl - tombamento de bens iméveis: -

Xl - registros de loteamentos aprovados.

§ 1° - Os livros serao abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito e pelo
Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcionarios designados para tal fim.

§ 2° - Os livros referidos neste artigo poderédo se substituidos por fichas ou outro
Sislema, convenientemente autenticados.

§ 3° - Os livros, fichas ou outro sistema estardo abertos a consultas de qualquer -
Sifadao, bastando, para tanto, apresentar requerimento.

SUBSECAO Il
Da Forma

At 23 - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos

SO @ obsenvancia das seguintes normas:

= . iumerado em ordem cronolégica, nos seguintes casos:

a) reguiamentacao de lei;

B) Instituicao, modificacio e extinggo de atribuicdes n3o exigidas em lei:

c) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite previsto em lei;

@) declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social, para
efeito de desapropriagZo ou de servidio administrativa;

€) aprovacao de regulamento ou de regimento para funcionamento dos orgaos e
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0 adki i - o
S PSERISSS0 de uso de bens e servicos municipais:
gl mormizs de efeitos externos, nao privativos de lei:
M il Se=2g30 de pregos na forma da lei:
_ ! & alleracao de tarifas nao privativas de lei.
’ W~ Pamana, nos seguintes casos:
, @ prowmento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos
8) lotacio nos quadros de pessoal;
€} aberiura de sindicancias e processcs administrativos, aplicacdo de penalidade
& demass atos individuais de efeitos interno;
d) outros casos determinados em lei ou decreto.
Paragrafo Unico - Os atos constantes do inciso Il deste artigo, poderio ser

SECAO Il
Das Certiddes

Art. 24 - A Prefeitura e a Camara Municipal sdo obrigadas a fornecer a qualquer
cidaddo e gratuitamente, aos reconhecidamente pobres, no prazo maximo de 15 dias,
informagbes, certidées, contratos e decisdes sobre assuntos referentes ao Municipio, sob
pena de responsabilidade da autoridade que negar ou retardar sua expedicao.

Paragrafo Unico - As certidées relativas ao exercicio do cargo de Prefeito serdo
fornecidas pela Camara Municipal, através de sua Presidéncia.

SEGAO IV
Da Remuneragdo e Acumulagio Remunerada

Art. 25 - A lei determinara o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior e a
menor remuneragdo dos servidores e empregos publicos, observado, como limite
maximo, os valores percebidos a titulo de remuneracao, em espécie, pelo Prefeito
Municipal. :

§ 1° - O vencimento atribuido aos funcionarios do Poder Legislativo nao podera
SEr superior aos pagos pelo Poder Executivo. ‘

§ 2° - E proibida a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para o efeito de
"Emuneracao de pessoal, ressalvados os casos de lei. '

§ 3° - Os vencimentos dos servidores do Municipio, observada a regra

consiitucional, sdo irredutiveis,

Art. 26 - E proibida a acumulag:éo de cargos publicos, salvo quando houver

ESampatibilidade de horario para:

) dois cargos de professor;
D) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
€} dois cargos privativos de médico. :
' ‘Unico - A proibigéo de acumulagdo remunerada estende-se a empregados
e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia
MiSia. suas subsididrias, e sociedades controladas direta ou indiretamente, pelo poder
m’l -~

SECKO VvV
Dos Servidores Publicos
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. Art. 27 - O Mymicipio ifistituira conselho de politica de administracao e remuneragéo
de pessoal, integrado por s2rvidorés designados pelos respectivos Poderes.

| - plano de cameira voltado a profissionalizag&o.

§1°-F ‘@ssegurada a isonomia de vencimentos, aos servidores da administracao
diiretz e imdirets PEra cargos de atribuigSes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
‘@ntre o8 servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
a ' € as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

8 2° - Para aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, lej complementar
OS cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas.

Art. 28 - S3o direitos dos servidores publicos além de outros estabelecidos em lei: -
| - piso de vencimento n3o inferior ao salario minimo nacional unificado:;

il - piso de vencimento proporcional a extensido e a complexidade do trabalho,
assegurada aos servidores ocupantes de cargos ou empregos de nivel meédio e superior,
S&ian0 nao inferior ao salario minimo profissional estabelecido em lei:

Il - décimo terceiro vencimento com base na remuneracao integral fixada para o
MEs de dezembro do mesmo ano oy no valor dos proventos;

IV - remuneragao do trabalho noturno superior ao diurno:

V - remuneragéo do titular quando em substituicio ou designagdo para responder
pelo expediente;

VI - salario-familia para seus dependentes;

VIl - duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e guarenta
semanal, facultada a compensacao de horarios e a reducdo de jornada, nos termos da lei:

VIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que a
remunerac¢ao normal;

X! - licenga remunerada a gestante, com duracéo de cento e vinte dias;

XIl - licenga paternidade, nos termos da lei;

Xlil - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivo especifico,
nos termos da lei; =

XIV - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
Nigiene e seguranca:

XV - adicional de rémuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
pengosas, na forma da lei; =

XVI - proibigées de diferenga de vencimentos, de fungbes e critérios de admissao,
Dem como em ingresso e freqiiéncia em cursos de aperfeicoamento e programas de’
reinamento, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil:

XVII - livre associagao sindical:

XV - a greve, nos termos e nos limites definidos em Lei complementar Federal:

XX - participagdo nos colegiados dos ¢rgaos publicos em que seus interesses
Sonais ou previdenciarios sejam objetos de decisao ou de deliberagio;

#X - participagio na elaborag3o e alteracéo dos planos de carreira.

Art. 29 - S3o direitos especificos dos membros do magistério publico, além de seu

estatuto proprio:

I - reciclagem e atualizacdo permanente com afastamento das atividades sem
perda de remuneragao, nos termos da lei;

Il - progressao funcional conforme Plano de Carreira;

il - cOmputo para todos os efeitos legais, incluida a concessio de adicional e
licenga-prémio, do fempo de servio prestado 3 instituicdo educacional privada
incorporada pelo Poder Piiblico.
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‘ B IS8 estivess, apss trés anos de cfetivo exercicio, os servidores nomeados

 @muinue de concurso pablico

1 ~ § ™ - O servidor publico estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
izl transitada em julgado; mediante processo administrativo em que seja assegurada

- amplle defesa ou, mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na

- fomma die lei Somplementar, assegurada ampla defesa,

{',a_ -~ § 2® - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele

i « € 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,

 sem direito 3 Indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto, em disponibilidade com

 mEmumneracio Proporcional ao tempo de servico.

- § 3° - Extinto o cargo ou declarada a desnecessidade, o servidor estavel ficara em

ade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até o sey adequado
aproveitamento em outro cargo.

i)
i

Art. 31 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional oy doenga grave, contagiosa, ou incuravel,
especificada em lej, e proporcional nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicio:

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo pablico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara 2
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher, com proventos integrais:

b) Sessenta e cinco anos de idade se homem, e sessenta anos de idade se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de Servigo.

§ 1° - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado
integraimente para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de
Servico. :

§ 2° - Os proventos de aposentadorias e pensées serao revistos, na mesma
Proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,

QUE Se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia par a concessao da pensao, na
fiorma da lej.
§ 3° - A lei podera estabelecer excegdes ao disposto no inciso Ill, letras "g" e
geste artigo, no caso do exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres oy
£ 4° - O beneficio da pensao por morte corresponders & totalidade dos proventos
ow wencimentos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lej, observando o
disposio no pardgrafo 2° deste artigo. :
§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
SNOS, &M '=ac3o ao disposto no inciso lll, deste artigo, para o professor que comprove
" =mpo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacio infantil
€ no ensino fundamental e médio.
§ 8% - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
r tiulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

inclusive, quando decorrentes de transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdoem
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§ 7° - Ap sefvidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
I de lwre nomeagao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego

pliblico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art. 32 - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicoes:

| - f@tando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

¥ - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao,
SEmdo-the facultado, optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
pescebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem prejuizo da remuneragao
@ cargo eletivo e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
gletivo, inclusive o sindical, seu tempo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.

TiTULO IV
Da Organizacao dos Poderes

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 33 - O Governo do Municipio é exercido pelos Poderes Legislativo e Executivo,
que devem coexistir harménicos e independentes entre si.

Paragrafo Unico - E vedado aos poderes do Municipio delegagdo reciproca de
atribuicdes.

CAPITULO Il
Do Poder Legislativo

SECAO |
Da Camara Municipal

Art. 34 - O Poder Legislativo € exercido pela Camara Municipal, constituida de
representantes do povo, eleitos pelo voto direto e secreto, em sistema proporcional,
gentre brasileiros maiores de 18 anos de idade, atendidas as demais condi¢bes da

legisiacao eleitoral.

Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duragdo de quatro anos.

Art 35 - O Poder Legislativo sera representado judicial e extrajudicialmente por seu
Presidents ou através de procuradores para tal fim constituidos.

Art 38 - Fica fixado em 09 (nove) o nimero de Vereadores.

SEGAO i
c Da Posse

Art. 37 - A posse dos eleitos dar-se-a no dia primeiro de janeiro do primeiro ano de
cada legisiatura, prestando o termo de compromisso constante do Regimento Interno, sob
a presidéncia do Vereador mais idoso dentre os presentes.
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Paragrafo Unico - No .ato da posse e ao término do mandato, os Vereadores
apresentarao detalhada declaracao de bens, a qual constara da ata para o conhecimento
piiblico.

Art 38 - O Wereador que n3o tomar posse na data prevista no artigo anterior, devera
{20810 no prazo de 15 dias, salvo motivo justo aceito pela Camara.

SECAO Il
Da Competéncia

Art 39 - Cabe a Camara Municipal, com a sangéo do Prefeito, dispor sobre todas as
matenas de competéncia do Municipio, e especialmente sobre:

| - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislagao Federal e a
Estadual, notadamente no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protecdo das pessoas portadoras de
gdeficiéncia;

b) & protegao de documentos, obras e outros bens de valor histdrico, artistico e
cultural, como os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos
do Municipio;

c) a impedir a evasao, destruigio e descaracterizagéo de obras de artes e outros
bens de valor historico, artistico, cultural e natural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educacéo, e a ciéncia;

e) a protegéo ao meio ambiente, ao combate a poluicéo e a melhoria da qualidade
de vida;

f) ao incentivo & industria, ao comércio e ao turismo;

g) a criacdo de distritos industriais ndo poluentes € que nao descaracterizem as
paisagens natural e histoérica locais;

h) ao fomento da produgdo agropecudria & a organizagao do abastecimento
alimentar;

i) & promogdo de programas de construgdo de moradias, melhorando as
condi¢bes habitacionais e de saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizagao,
promovendo a integragao social dos setores desfavorecidos;

k) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizagdo das concessdes de pesquisa
& exploracdo dos recursos hidricos e minerais em seu territdrio;

I) ao estabelecimento e & implantagéo da politica de educagao para o transito;

m) a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas fixadas em lei complementar
federal;

n) ao uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e afins;

o) as finangas publlcas do Municipio.

Il - tributos municipais, bem como autorizar isengdes e anistias fiscais e remissao
de dividas;

Il - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual, bem
como autorizar a abertura de créditos especiais;

IV - concess3ao de auxilios e subvengses;

V - concessao de servigos ptblicos;

VI - concessao de direito real de uso de bens publicos;

VII - alienag@o e concessao de bens iméveis;

VIl - aquisicao de bens imdveis, quando se tratar de doagao;

IX - criagdo, organizagdo e supressdo de distritos, observada a legislagéo
estadual;

X - criagdo, alteragdo e extingdo de cargos e fungdes publicas e fixagdo da
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respeciiva remuneracao do Poder Executivo;

Xl - Plamo Diretor;

X - denominacao e alteragdo de vias e logradouros publicos aprovados por
maiona absoluta dos membros da Camara, em votagao nominal;

2 - ordenamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano;

MW - prgenizacao e prestagao de servigos publicos;

MW - Cogigo de Obras Publicas;

MW - Codigo de Posturas Municipais;

¥ - autorizar a realizagdo de empréstimos ou operagoes de créditos internos ou
\suiempe de gualquer natureza, de interesse do Municipio;

MO - Sistema Viario Municipal,

XIX - Codigo Tributario Municipal.

SEGCAO IV
Da Competéncia Exclusiva

Art. 40 - Compete privativamente @ Camara Municipal:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la, na forma desta Lei Orgénica e
do Regimento Interno;

Il - receber o compromisso dos Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito e dar-
Ihes posse;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno por maioria absoluta de seus
membros;

IV - constituir comisses permanentes e especiais, assegurando, tanto quanto
possivel, a representagéo proporcional dos partidos e/ou blocos parlamentares;

V - fixar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos
Secretarios Municipais antes de findar a legislatura, nos termos da Constituicao Federal;

VI - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a auséncia exceder
15 (quinze) dias;

VIl - conceder licenga ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para afastamento do
cargo;

VIl - zelar pela preservagéo de sua competéncia administrativa e sustar os atos
normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder regulamentador, através de
Decreto-Legislativo; :

IX - convocar os Secretarios e dirigentes de érgao da administracao direta, ou de
empresas publicas, de economia mista, autarquias e fundagdes ‘criadas e mantidas pelo
Poder Puablico Municipal, para prestar informacgdes sobre matéria de sua competéncia, no
prazo de trinta dias, sob pena de incorrerem em crime de responsabilidade; :

X - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administracao indireta;

Xl - decretar a perda de mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos
indicados pela Constituigdo Federal e Estadual, nesta Lei Organica e na legislagao federal

%Il - mudar temporariamente sua sede por deciséo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

Xl - encaminhar pedido escrito de informagdes ao Prefeito, ao Secretario do
lllunicipio ou & autoridade equivalente, importando crime de responsabilidade a recusa ou
o néo atendimento no prazo de 30 dias, prorrogavel por igual prazo a critério da Camara,
bem como 2 prestacao de informagdes falsas;

XIV - criar Comissao Parlamentar de Inquérito sobre fato determinado e por prazo
cerio, mediante reguerimento de 1/3 de seus membros;

XV - conceder Titulo de Cidadao Honorério ou conferir homenagens a pessoas
gue, reconhecidamente, tenham prestado servigos relevantes ao Municipio, Estado, Unido
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Ou @ Humanidade, mediarite proposta de 1/3 dos Vereadores, aprovado pelo voto de 2/3
dos membros da Camara;

W - solicitar intervencao do Estado no Municipio nos casos previstos em lei;

ENWN - autonizar referendo e convocar plebiscito;

AWM - criar comissdo permanente para controle e fiscalizagdo das
ConESssionanas e permissionarias de servigos publicos;

MUK - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, transformacao,
EHEEE0 ou exdingao de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e a iniciativa de lei
PEIS @ Sxacao da respectiva remuneragéo, observados os parametros estabelecidos na lei
die diretrizes orcamentarias; :

AX - julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer do Tribunal de
Contas do Estado no prazo maximo de 90 (noventa) dias do seu recebimento e exercer
Sscalizacao orcamentdria;

XXI - propor a agdo de inconstitucionalidade de lei ou ato municipal frente a
Constituicao do Estado de Santa Catarina, através de sua Mesa:

XXl - propor, juntamente com outras Camaras, emendas a Constituicao do
Estado de Santa Catarina; :

XXIII - até o dia 15 de margo, enviar ao Prefeito a proposta do plano plurianual -
PPA para vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro do mandato do Prefeito
subseqiiente.

Paragrafo Unico - Representar ao Ministério Publico, por dois tercos de seus
membros, a instauracdo do processo contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais, pela pratica de crime contra a administragao publica que tomar conhecimento.

SECAOV
Dos Vereadores

SUBSEGAO |
Da Inviolabilidade

Art. 41 - Os Vereadores sdo inviolaveis, no exercicio de seus mandatos e na
circunscrigdo do Municipio, por suas opinides, palavras e votos.

Art. 42 - Os Vereadores terdo acesso as reparticoes publicas municipais, para se
informarem do andamento de qualquer providéncia administrativa’

SUBSEGAO II
Dos Impedimentos

Art. 43 - E vedado ao Vereador:
| - desde a expedigdo do diploma: :
2) fimar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico municipal,
Suisrowia, empresa publica, sociedade de economia mista, fundagdes ou empresas

SEnoessionarios de servico publico, salvo quando o contrato obedecer as .clausulas

umifonmes :
Il - desde a posse:
2] ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze do favor

decomente de confrato com pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer fungao
remunerado;

D) ocupar cargo ou fungdo de que seja demissivel "ad nutum", nas entidades
refendas no inciso I ; ;
€) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades referidas no
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nciso |; = - F e
» 0 ser ifular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

SUBSEGAO 11}
Da Perda do Mandato

Al &4 - Perdera o mandato o Vereador:

| - gue infringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

N - cwo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

W - gue deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das
Sizssdes ordinarias, salvo doenga comprovada, licenca ou missdo autorizada pela
edilidade

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

WV - quando o decretar a Justica Eleitoral;

VI - que sofrer condenagéo criminal em sentenga transitada em julgado;

VIl - que se utilizar do mandato para pratica de atos de corrupgdo ou de
improbidade administrativa;

§ I° - Os casos incompativeis com o decoro parlamentar serdo definidos pelo
Regimento Interno.

§ 2° - Nos casos dos incisos | e I, a perda do mandato sera decidida pela
Camara, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, mediante iniciativa da Mesa ou
de partido politico representado na Casa, assegurada ampla defesa.

§ 3° - Nos casos dos incisos lll, IV, V, VI, e VIl a perda sera declarada pela Mesa,
de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros, ou de partido politico
representado na Casa, assegurada ampla defesa.

Art. 45 - Nao perdera o mandato o Vereador:

| - investido em cargo de Secretario Municipal, Estadual, Ministro de Estado ou
equivalente;

Il - licenciado por motivo de saude devidamente comprovado;

Il - para tratar de interesses particulares, por periodo nunca inferior a 60 dias,
admissivel a prorrogagdo e nao podendo reassumir na vigéncia da licenga solicitada.

IV - para substituicdo do Prefeito.

-§ 1° - O Vereador licenciado no caso previsto no inciso Il fara jus a remuneragao
integral, e no caso previsto no inciso lll, ndo percebera qualquer valor.

§ 2° - A Vereadora tera direito a hcenga-gestante nao superior a 60 (sessenta)
gias, sem.perda da remuneragao.

Art. 46 - Nos casos de licenga superior a 60 (sessenta) dias ou nos previstos nos
#ens | e IV do artigo anterior, far-se-a convocagdo do suplente pelo Presidente da
§ 1° - O suplente convocado pela Camara devera tomar posse dentro do prazo de
15 @ias, sob pena de rendncia, salvo motivo de forga maior aceito pela Camara.
§ 2° - Enquanto a vaga a que se refere o artigo anterior ndo for preenchida,
caltwiar-se-a o guorum em fungdo dos Vereadores remanescentes.

SUBSECAO v
Das Reunioes

Art. 47 - A Camara Municipal reunir-se-4 anualmente, em sua sede, de 1° de
feverewo a 15 de julho e de 1° de agosto a 20 de dezembro e, em periodo extraordinario,
sempre gue convocada na forma da Lei.

18




-

§ 1° A Camara c;éo gf:dera realizar, mensalmente, menos de 02 (duas) reunides

Art.48 - A Camara Municipal realizara reuni6es ordinarias, extraordinarias, especiais,
solenes & comemorativas, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

Paragrafio Unico - O Regimento Interno dispora sobre a cessio da palavra aos
mumicipes na Tribuna da Camara.

At 48 - As reunides ordinarias da Camara Municipal deverdo ser realizadas em
reginto destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora
8§ 1® - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou outra causa que
IMPECa & sua utilizagao, poderdo ser realizadas reunides em outro local.
§ 2° - As reunides extraordindrias, especiais solenes ou comemorativas poderdo
S&r realzadas em outro local, na forma como dispuser o Regimento Interno.

Art. 50 - A Camara Municipal sera convocada extraordinariamente:
| - pelo Prefeito Municipal, para apreciac¢ao de projetos de sua autoria:
I - pelo Presidente da Camara, em periodo ordinario;
Il - a requerimento de 2/3 de seus membros:
a) em casos de urgéncia ou interesse publico relevante;
b)  para realizago de reunido em bairros da cidade.
§ I° - No caso do inciso Il, é vedada a realizagdo de mais de 05 (cinco) reunides
- extraordinarias durante o més.
§ 2° - No caso do inciso I, Il e Ill, a Camara somente deliberara sobre matéria para
a qual foi convocada, vedado o pagamento de parcela indenizatéria ou equivalente .

SECAO VI
Das Comissodes

Art. 51 - A Camara Municipal tera comissées permanentes e especiais, constituidas
na forma e com as atribuicoes definidas no Regimento Interno ou no ato de sua
gdesignacio.

§ 1° - As comissées parlamentares de inquérito, que terdo poderes de investigacao
poprias das autoridades judiciais, além de outras previstas no Regimento Interno, serao
ghadas pela Camara mediante requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, para
@puracao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, .
Encaminhadas ao Ministério Publico para que este promova a responsabilidade civil oy
griminal dos infratores. !

§ 2° - As comissdes pernjanentes elaborarédo seus regulamentos préprios.

SEGAOQ Vi
- : Da Mesa Diretora
Art 52 - A Mesa Diretora, orgao de representacdo da Cdmara Municipal, tera suas
ﬂﬁhm @efinidas no Regimento Interno da Camara e observara as normas desta Leij

§7°- A Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Gongalo do Piaui-PI, sera
composia de um Presidente, um 1° Vice-Presidente, um 2° Vice-Presidente, um 1°
Secretano e um 2° Secretario, eleitos no dia primeiro de janeiro, para mandato de dois
anos, permitida a reeleicio para o mesmo cargo, uma Unica vez consecutiva.

§ 2° - A eleicdo da Mesa Diretora para o segundo biénio da Legislatura realizar-
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se-a até o fim do pgnodo ordinario, em reunido especialmente convocada para esse fim,
empossados aulomaticamente os éleitos no dia primeiro de janeiro da Sesszo Legislativa
subsegiente.

§ 3°- A Mesa da Camara prestars. no prazo maximo de 15 (quinze) dias, toda e

<mii:lnm§o sobre praticas administrativas, internas e externas, quando requerido
por 173 (wm terco) dos Vereadores, sob pena de responsabilidade.

§ 4° - Os membros da Mesa da Camara responderio administrativa, civil e
i pelos excessos que praticarem, na forma da lej.

§ 5° - Sempre que possivel, obedecer-se-a ao critério da Proporcionalidade das
agremiagdes politicas com representacdo na Camara Municipal, ou blocos parlamentares
pEra 3 COMmposicao da Mesa.

SECAO viII
Do Processo Legislativo

SUBSEGAO |
Dos Dispositivos Gerais

Art. 53 - O processo legislativo Municipal compreende a elaboragao de:
| - emendas a Lej Organica Municipal:
I - leis complementares;
I - leis ordindrias;
IV - decretos legislativos;
V - resolugses:

VI - proposta de emenda a Constituicio do Estado.

Paragrafo Unico - Os incisos IV e V, deste artigo, serao disciplinados no Regimento
Interno da Camara Municipal. '

SUBSECAO I
Das Emendas 3 Leij Orgénica

Art. 54 - Esta Lej Orgénica podera Ser emendada mediante proposta:
I - de um tergo, no minimo, dos membros da Cémara;
Il - do Prefeito Municipal; :

Il - de, pelo menos, cinco por cento dos eleitores votantes no' Municipio:
IV - por iniciativa da Mesa para a adaptagéo as legislag6es Estadual e Federal.

, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, 2/3
{doss tergos) dos votos dos membros da Camara.

§ 3° - Nao sera objeto de deliberagzo a proposta de emenda que:

a) fenr guaisquer dos principios esposados ou contrariar  dispositivos
estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual

D) atentar contra a harmonia e independéncia dos poderes.

§ 4 - A matéria constante da proposta de emenda rejeitada ou tida por
prejudicada, nao podera ser objeto de nova Proposi¢éo na mesma sessio legislativa.

SUBSECAO IiI
Das Leis

Art. 55 - A iniciativa das leis complementares oy ordinarias é da Ccompeténcia de
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membro ou de Comissdo da Camara Municipal, do Prefeito Municipal e do povo, na forma
prescrita por esta Lei Organica, -~

§ I’ - A iniciativa Popular de proposta de lej sera exercida junto 3 Cémara

Cipal pela SpREsentacao de projeto de lej subscrito, no minimo, por cinco por cento

8 2° - S30 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as leis que disponham

l-a Organizagao administrativa, o regime juridico dos servidores, a criagido de
Cangos e fungdes publicas na administragio direta, autarquica e fundacional, sua

ISRUNETac30, provimento de cargo, estabilidade, aposentadoria, transferéncia e
disponibiidade:

il - criacso, organizagio, reestruturagio e remuneracgéo da guarda municipal;

Il - plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e orcamento anual;

v - criag3o, organizacgio, transformacso, extingao e atribuicées das Secretarias
00 Municipio ou Diretorias equivalentes.

Art. 56 - Nao serg permitido o aumento da despesa prevista:
I - nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
nos §§ 3°e 4° do artigo 166, da Constituicgo Federal;
Il - nos projetos de resolugio sobre organizagdo dos servicos administrativos da
Cémara.

Art. 57 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para a apreciagio de projeto
de sua iniciativa,
§ 1° - Indicado e justificado o pedido de urgéncia na mensagem enviada 3

§ 2° - Esse prazo nao corre nos periodos de recesso da Camara.

§3°-As disposicdes deste artigo néo serao aplicaveis 3 tramitacdo dos Projetos
de Lei que tratem de matéria codificada.

Art. 58 - Aprovado o Projeto de Lei na forma regimental, o Presidente da Cémara, no

Prazo de dez dias Uteis, o enviara ag Prefeito para sancao. x

§ I° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo OU em parte, inconstituciona| ou
Conirano ao interesse publico, veta-lo-4 total Ou parcialmente, no prazo de quinze dias
Uiess, contados dg data do recebimento, e comunicars 0s motivos do veto, no prazo de
Quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara. '

§2°- 0 veto parcial somente abrangera texto integral do artigo, paragrafo. inciso
ou alinea.

$ 3° - Decorrido O prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara em
SANCH0.

8§ 4% - 0 veto sera apreciado pela Cémara dentro de trinta dias a contar do sey
recebimento, s¢ Podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores, em
ESCTutinio Secreto

8§ 5% - Se o veto for rejeitado, sera o projeto enviado ao Prefeito do Municipio para

| §6"- Esgotado, sem deliberagdo, o Prazo estabelecido no Paragrafo 4°, o veto
sera colocado ng ordem do dia da sessig imediata, sobrestadas as demais proposicées

§ 7 -Sealei nao for promulgada dentro de 48 horas pelo Prefeito, nos casos dos
§§ 3° e5% 0 L da Camara a promulgara, e, se este nio o fizer, em igual prazo,
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Art. 58 - A matéria constante no projeto de lei rejeitado, somente podera constituir
objeto de nowo Projeto, na mesma sessio legislativa, se proposto pela maioria absoluta

dos Vereadores

Pardgrafo Unico - Nao podera votar o Vereador que tiver, ele proprio, ou parente
afim ou “onsangiineo até terceiro grau inclusive, interesse manifesto da deliberacio, sob
pema de nulidade de votacio.

Art. 61 - As leis complementares serzo aprovadas e alteradas Pelo voto favoravel da
Maloria absoluta dos membros da Camara.
Paragrafo Unico - Além de outros casos previstos nesta Lej Organica, serao
Complementares as leis que dispuserem sobre:
- Cédigo Tributario do Municipio;
I - Plano Diretor do Municipio;
Il - Plano de Transportes Urbanos:
IV - Lei de Parcelamento do Solo;
V - Cédigo de Obras e Edificagdes;
VI - Cédigo de Posturas;
VIl - Regime de cargos e empregos publicos, e as diretrizes para 3 elaboragao do
Plano de Carreira;
VIII - Atribuicées do Vice-Prefeito e Secretarios ou diretores equivalentes:
IX - Guarda Municipal, sua instituicdo e organizagio;
X - Organizaqéo e reformulagso do sistema municipal de ensino;
Xl - Plebiscito e referendo.

Art. 62 - A sesszo legislativa nao sera interrompida sem a deliberagdo do projeto
de lei do Orgamento Anual.

o~

SEGAO IX |
Da Fiscalizagio Contabil, Financeira e Orgcamentéria

Art. 63 - A fiscalizago contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
d0s orgaos e entidades da administragso publica municipal, quanto a legitimidade, 3

| - pela Camara Municipal mediante controle externo;
I - pelo sistema de controle interno do Poder Executivo.
I - O Tribunal de Contas emitira parecer prévio conclusivo sobre as contas no
P22 de sessenta dias do recebimento.
§ 1° - O controle externo da Camara Municipal é exercido com 0 auxilio do

- j @S contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens
€ valores pblicos da administracao direta e indireta, incluidas as F undagdes, Sociedades
e Empresas Publicas instituidas € mantidas pelo Poder Publico do Municipio;



natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional € patrimonial, nas unidades
administrativas da Prefeitura, da Camara Municipal e demais entidades abrangidas pelo
inciso Il deste paragrafo:

V - fiscalizar a aplicagao de qualquer recurso financeiro recebido de orgéos ouy
entidades do Estado e da Unizo por forca de convénio, acordo, ajuste, auxilio e
contribuicées, ou outros atos analogos;

VI - aplicar aos résponsaveis, constatada a ilegalidade ou iregularidade de
contas, as sancdes administrativas e Pecuniarias previstas em lei, além da multa
proporcional ao dang causado ao erario publico, sem prejuizo da agao criminal cabivel:

VIl - determinar prazo para que o 6rgédo ou entidade adote as providéncias
Necessarias ao exato Cumprimento da lei, nas irregularidades oy ilegalidades;

VIl - representar, ao Poder Competente, o autor da iregularidade oy do abuso,

imediatamente apos a apuragao do ato.

do exercicio financeiro em que forem prestadas.
. §4° - As decisées do Tribunal de Contas do Estado imputando o débito ou multa
terdo validade de titylo executivo.
§ 5° - Para efetivagio da auditoria prevista no inciso 1V do paragrafo 1°

irregularidades, abusos e ilegalidade. o

§ 7° - As contas do Municipio ficardo, durante Sessenta dias, na Secretaria da
Camara, anualmente, 3 disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciagao, o
qual poderg Questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei, a partir da remessa a0
Tribunal de Contag

§ 8° - No exercicio do controle externo cabera & Camara Municipal além do

nesta Lei Organica: :
I - julgar as contas anuais prestadas pelo Prefeito e apreciar os relatérios sobre a

balancetes e balancos;

v - ntar a autoridade Competente os responsaveis por infragoes
administrativas Passiveis de penas.
§9°-A Camara Municipal a0 deliberar sobre ag contas prestadasg pelo Prefeito,
observara: :

I - 0 prazo de ata noventa dias para julgar as contas, contados da sess3g em que
for procedida a leitura do parecer do Tribunal de contas do Estado:

Il - a leitura do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado devers ser fejta



.- Comprovar a legalidade de atos e avaliar o resultados quanto a eficacia e
¥ncia da gestao Or¢amentaria, financeira e patrimonial, nog Orgaos e entidades da

¢cao Municipal, bem como da aplicacdo de récursos publicos Por entidadeg de
Privado: -

VIl - exercer O controle dag Operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
itos e haveres do Munici io;

= apoiar o controle externg NO exercicio de sua missio institucional.
° - Os résponsaveis pelo controle interno ag tomarem Conhecimento de




CAPITULO 11
Do Poder Executivo

SECAOQ |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 65 - 0O Poder Execy

tivo Municipal ¢ e
Secretarios oy Diretores equival

xercido pelo Prefeito com auxilio dos
entes.

Art. 66 - O Prefeito & elej

- to, simultaneamente, com 0 Vice-
~ Vereadores em

Prefeito e com os
sufragio universa| direto e secreto

Art. 67 - O Prefe
i€ipal, no dig 1° de janeiro do

L

agrafo Unico - Se o Prefeito oy Vice- i
B3 apos a datg fixada
2 B _', "Ideclara~lo-




He540 em empresa privada,

8 impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, oy vacancia nos
sers amsi\(amente chamados ao exercicio de Prefeito, 0
¥3 OU guem o substityir por forca de rec

usa que obrigue aquele 3
I£0 - Dando-se reniincia

do Presidente da Cama
 especifica, ser4 eleit

ra, imediatamente, em
0 novo Presidente 3 fim
2ste artigo.

de dar Cumprimento ao
“ Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-3 eleicao 60
) diiaxs apos ser aberta 3 Ultima vaga. :
@0 Unico - Ocorrendo a vaca

Art. 73 - O Prefeito, regularmente licenciado, tera direito a recebe
quando:

I - impossibilitado de exercer o cargo por motivo de doenga devidamente
comprovada; :
I - em gozo de férias:

Il - a servigo em missao de representacao do Municipio.

§ I° - O Prefeito gozara férias anuais de trinta dias, com remuneracgéo integral,
ficando a seu critérig a época de usufruj-las.
§ 2° - No ultimo ano de seu mandato, as fériag p

- 90zo dentro do terceirg trimestre, sob Pena da perda desse direito.

L §3°-A rémuneragéo do Prefeito e Vice-Prefeito ¢ fixada de acordo com o que
geterming g Constituicgo Federal. :

§ 4° - No caso do inciso | deste artigo, o Prefeito farg jus a remunera
ue lhe for atribuida,
§ 5° - A Prefeita fara jus a licenga-gestante nag Superior a 60 (sessenta) dias, sem
da rémuneragio,

I' remuneracjo,

€30 integral

- SEGAO II
’—'—‘I Das Atribuigées do Prefeito

4 - Sao atribuigdes privativas do Prefeito Municipal:
— ===, com auxilio dos Secretari
stracdo Municipal:

0s, ou Diretores equivalentes, a diregéo

¥ © procedimento legislativo na forma e NOS casos previstos nesta Lei

%ar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
2l execucio;

@ organizacio e o funcionamento da administragao Mmunicipal, na

DS de lei, total ou parcialmente;

LY
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=30 & exonetar seus auxiliares diretos;

ente; 3 Camara Municipal e ao Tribunal
©AIES ao exercicio anterior;
sagem e plano de governo a Ca
islativa, expondo a situg
JUgar necessarias;
ar 2 Camara o plano plurianual,
& suas alteragoes, apos realiza

de Contas, até o dia

mara Municipal por ocasizo da
¢do do Municipio e solicitando as

lei de diretrizes or¢amentarias e o
¢cao de audiéncias publicas, previstas

juridicos analogos, os quais encaminhara & Camara Municipal
imento, no prazo de 30 (trinta), sob pena de responsabilidade;

Xl - mudar, temporariamente, a sede da Prefeitura, em caso de perturbagio de

j XIV - abrir crédito extraordinario para despesas imprevisiveis e urgentes, por

necessidades decorrentes de guerra, comogdo interna ou calamidade publica,
observando o procedimento e as restrices da lei;

XV - promover desapropriacso:

XVI - prover e extinguir os cargo
XVII - exercer outras atribuicées
XVII - encaminhar, mensalme

S publicos municipais, na forma da lei:
previstas nesta Lej Organica;

nte, o balancete da Prefeitura a Cémara, para
apreciagio e parecer;
XIX - encaminhar, mensalmente, o duodécimo orcamentario da Camara, nos
termos desta Lei;

XX - encaminhar, semestralmente, 3 Cam
administragso direta, indireta, autarquica e fundac
valores da sua remuneracio; -

XXI - ao final de cada exercicio financeiro,
contendo os nomes e enderegos das
impostos e taxas aos cofres plblicos d

ara, relagdo nominal dos servidores da
ional contendo os respectivos cargos e

devera encaminhar & Camara relagao
pessoas fisicas e juridicas devedoras e isentas de
0 Municipio informando as razées do débito;

SECAO il
Da Responsabilidade do Prefeito e Perda do Cargo

BT 75 - S350 crimes de res ito que atentem contra as
' Ruicdes Federal, Estadual, esta Lei Orgénica e, em especial:
|- aexisténcia da Unido, do Estado e do Municipio;

W - o livre exercicio e funcionamento dos Poderes Legislativo e Executivo, ou de
ade constituida;

0 exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;
: ¢a interna do Municipio;
e

ponsabilidade os atos do Prefe

orcamentarias; e,

imento das leis e das decisdes judiciais.

iCO - As normas de processo e julgamento destes crimes obedecerszo 3
0 20 Prefeito Municipal:

U0 cargo ou fungdo na Administracdo Publica direta ou indireta,
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1 virtude de concurso publico, realizad
0 disposto nesta Lej Orgénica;
=1 de administracao em
Jimicx Secretarios Municipai
dacdes deste artigo, inclusive as

O anteriormente a data de sua

qualquer empresa privada.
S ou Diretores equivalentes sio
que forem aplicaveis ag Prefeito

- O Prefeito sera jul
O responsabilidade
i3S previstas em lej.

gado perante o Tribunal de Jus

tica do Estado pela pratica
€ perante a Camara pela pra

tica de infracses politico-

Lei Organica;
IV - perder ou tiver Suspensos os direjtos politicos;
V- infringir quaisquer das vedagdes aplicadas ao Vereador previstos no Art, 43.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses dos incisos I, parte final, I, II] e IV, deste artigo, é
assegurado o direijto de ampla defesa.

Art. 79 - O Prefeito ficara suspenso de suas fungdes:

| - nas infragGes penais comuns, se recebida a dentincia oy queixa crime pelo
Tribunal de Justica do Estado;

Il - nos crimes de fesponsabilidade, apés o acolh
instauragdo de Processo aprovado pela Camara na forma da Jei.
§1°-Seo julgamento nao estiver concluido dentro de cento e oitenta dias, sem

eguimento do processo, cessara o afastamento do Prefeito.

§2°-0 Prefeito, na vigéncia de seu mandato, nao pode ser responsabilizado por
atos estranhos ag exercicio de suas fungoes.

imento da dentncia, oy

SEGAO IV
Dos Secretarios Municipais

E Art. 80 - Sao auxiliares diretos do Prefeito
~ equivalentes.

, deveres e responsabilidades
ac nidos em leij.

Art. 81 - S3o condigGes essenciais para nomeacdo e investidura dos auxiliares
#ios do Prefeito:

- ser brasileiro e maior de dezoito anos:
= &slar no pleno exercicio de Seus direitos politicos.

- Além de outras atribuicSes delegadas ou previstas em lei, aos Secretarios
ivalentes compete:

=Ver atos e regulamentos referentes aos s
: para a boa execy
ao Prefeito relatério a

eus orgdos;
¢ao das leis, decretos e regulamentos:
nual das atividades de sya Secretaria oy

r & Camara Municipal, Sémpre que convocados pela mesma, para
entos oficiais.

*S, alos e regulamentos referentes as Secretarias ou Diretoriag

0



ACos “autdnomos oy autarquicos subordinados

2S respectivos em conjunto com o Secretario.

encia do inciso |V deste artigo sem comprovada justificagao,
sponsabilidade.

as mesmas, serio

P,
N3 aris

ente responsaveis com o Prefeito os auxiliares diretos pelos
SUENUNIo, assinarem, ordenarem oy praticarem.

S auxiliares diretos do Prefeito

prestarao declaragao de bens no ato da
liando da sua exoneragio :

do cargo ou fungdes.

TiTULO v
Dos Tributos e do Orgamento

CAPITULO |
Dos Tributos Municipais

Art. 85 Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:
I - imposto sobre 3 propriedade predial e territorial urbana;
a) ser Progressivo em razao do valor do imével: e

b) ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagdo e uso do imdvel.
I - imposto sobre g transmissao

"Inter Vivos", a qualquer titulo por ato oneroso:
a) debens iméveis por natureza Ou acess3o fisica;
b) de direjtos reais sobre im¢

veis, exceto os de garantia;
C) cessiode direitos & aquisicao de iméveis.

Il — servicos de qualquer natureza, nzo compreendidos no art 1585, I, da
Constituicao Federal, definidos em lei complementar:

IV - taxas:

a) em razio do exercicio do poder de policia;

b) para utilizaggo efetiva oy potencial de servicos publicos especificos e
divisiveis, prestados a0 contribuinte ou posto 3 sua disposigio:

VI - contribuicéo de melhoria, decorrente de obra publica.
§ 1° - O imposto previsto no inciso |

sera progressivo, na forma a ser estabelecida
em lei, de modo 3 assegurar o cumprimento dg fungdo social da propriedade.
§ 2° - As taxas nao poderéo ter bases de calculo propri

§3°-Em relagdo ao imposto Previsto no inciso Ill, cabe a lei complementar:
| - fixar as suas aliquotas maximas;

Il - excluir da sug incidéncia exportagdes de servigos para o exterior.

SECAO|
Do Orgamento

I~ Leis de iniciativa do Poder E
I- 0 plano plurianual;
¥~ 2 lei de diretrizes orcamentarias:

* = 88 orcamentos anuaijs,
" - A lei que instituir o Plano Pluria
Byetivos e metas da administracgo pital e outras delas
D&M COmo as relativas a0s programas de duragao continuada.

de direfrizes oreamentarias compreenders as metas e prioridades da
pUbica  municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio

xecutivo estabelecerio:

nual, estabelecers, de form

a setorizada, as
para as despesas de ca
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a elaboracio da lej orcamentaria anual, dispora Sobre
ria

Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias apoés o eéncerramento de
4@I0N0 resumido da €Xxecucdo orgamentaria.

~Ds “S € 0S programas setoriais serdo elaborados em consonancia com
L @nual e apreciados pela Camara Municipal.

L 87 -Os Projetos de lei relativos ao plano

plurianual, as
2 a@nual e aos créditos adi

diretrizes orcamentarias.
cionais serdo apreciados

pela Camara Municipal,

urianual, para vigéncia até fing| do primeiro exercicio

0 subseqiiente, sers encaminhado até 15 ge abril do
icio financeiro e devolvido para sancao até o dia a;..

Os projetos de |ej relativos ao plano plurianual, lejs de diretrizes
» Ofcamento anual e gos créditos adicionais Serao apreciados pela Camara
Municipal, na forma de seu Regimento,

§ 1° - Cabers a Uma comissio especiaimente designada:
1 | - €xaminar e emitir parecer sobre projetos, planos e Programas, bem assim,
‘Sobre as contas apresentadas pelo Prefeito:

3 | - exercer o acompanhamento e 3 fis
2 -

tadas & Comissao, Que sobre elas emitirs
necer, e apreciadas pela Céamara Municipal. '
- §3°-As emendas ao projeto de |ej do orgamento anua| ou de créditog adicionais
30 ser-aprovadas quando:
iveis com o plano plurianual;

0S recursos necessarios, admitidos apenas os Provenientes de
"HESas, excluidos os que incidem sobre:

* Para pessoal e seys encargos;
0S da divida. -

Onados com a correcao de erros oy omissdes;

%ados com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Pode VO poderd enviar mensagem a Camara para propor
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g2 0 inicio de Programas ou projetos nao incluidos na leij Oorcamentaria anual;
: N-a realizacio de despesas o

U a assungio de obrigagdes diretas que excedam
Orcamentarios oy adicionais;

I-a realizacdo de Operacdes de crédit
Capital, ressalvadas as I

ceita;
- a abertura de crédito suplementar oy especial sem prévia autorizaczo
legisiativa e S$em indicagdo dos recursos Correspondentes:

| - a transposicio, o reman

ejamento ou a transferéncia de récursos de uma
Categoria de Programacao para outra, ou de um 0rgéo para outro, sem prévia autorizagio
legislativa:
Vil -

¢do de créditos ilimitados;
a utilizagdo sem autorizagdo legisati

CAPITULO ||
Oes ao Poder de Tributar

~ Sem Prejuizo de outrag garantias asse

Das Limitag
A 31

guradas ap Contribuinte, & vedado
| - BXigir ou aumentar tribyto Sem lei que o estabeleca:
m - w tratamento desigual entre os contribuintes que se encontrem em
.:"i. . o bida qualg gl i




i, .ﬂ V- Uzar tributog com efeito de confisco;

e W estabelecer limitagées ao trafego de Pessoas ou bens, por meio de tributoé,
Essalada 3 Cobranga de pedagio pela utilizacdo de vias conservadas pelo Poder

VI - instituir imposto sobre:
a) Patriménio, rendg ou servi
b) templos de qualquer culto

Nno inciso VII, alineas "b" e "¢"

: Compreendem
icos relacionados com as fi

somente o patriménio, a renda e os sery nalidades essenciais

das entidades nelas mencionadas. :
§4°- As vedagdes expressas nos incisos | e V| obedecerao ao prescrito em Lej
Complementar Federal. 2

VIII - instityir taxas que atentem contra:
a) o direito de peticao
Balidade ou abuso ge poder;

b) a obtencao de certidoes em reparticdes publicas, Para defesa de dijreitos e
amentos de situagdes de interesse pessoal. ‘

B 4 TITULO VI
Da Ordem Econdémica

CAPITULO |
Dos Principios Gerais

Art 82 .0 Municipio, atendendo o sey interesse, organizara a ordem econdmica,
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- Municipio incrementaré 0 desenvolyi
S, @s seguintes Providéncias:
- apoio e estimuj

0 ao Cooperativism
- apoio e estimulo 3

ento do Potencial pj
IV - estimulo a0 turismo integrado ag condigée
Culturajs

Art. 95 _

Presa e a empregy de pequeng porte,
assim definidog em Lei, tratamento juridico diferencia ' i
simpliﬁcag:éo de suas obriga

Ministrativag e tributariag ou
redugio destas, Por meio de Jgj. :
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- . _.CAPiTULOII
- Do Desenvolvimento Municipal

5 SEGAO |
biess Da Politica de Desenvolvimento

= A politica de desenvolvimento municipal sera integrada e baseada nos
I8 Sooials, econdmicos, culturais e ecoldgicos, assegurando:
- |- guilibrio entre o desenvolvimento social econdmico;
- 8- hamonia entre o desenvolvimento rural e urbano;
W - ordenac3o territorial integrada aos valores ambientais;
¥ - uso e manejo adequado dos recursos naturais, através de critérios que
=i Sua renovagao ou seu uso continuo;
V - proteg&o ao patriménio histérico, arqueoldgico, artistico, cultural e natural:
VI - erradicagio da pobreza e dos fatores de marginalizacgao;
VI - redugao das desigualdades sociais e econdmicas;
VIII - incorporaggo da dimensao ambiental nos sistemas de planejamento e de
execucao das agdes de desenvolvimento, tanto do setor publico como do privado.

SECAO II
Da Politica de Desenvolvimento Urbano

Art. 100 - A politica municipal de desenvolvimento urbano atenderd ao pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e ao bem-estar de seus habitantes, na
forma da lei.

Paragrafo Unico - O Plano Diretor, aprovado pela Cadmara Municipal, é o instrumento
basico, da politica de desenvolvimento e de expansao urbana.

Art. 101 - No estabelecimento de normas e diretrizes relativas ao desenvolvimento
urbano, o Municipio assegurara os seguintes principios:
| - politica de uso e de ocupagao do solo que garanta:
a) controle dos vazios e da expansao urbana;
b) protecio e recuperagdo do ambiente cultural:
¢) manuteng&o de caracteristicas do ambiente natural;
d) integragao regional;
e) livre e franco acesso ao mar, rios e lagoas;
f) protecéo e/ou restauragédo da diversidade e identidade urbanas;
g) correlagdo entre a densidade de habitantes e equipamentos urbanos e
Iaros.
_ Il - criagdo de dreas de especial interesse social, ambiental, turistico ou de
flizagdo publica;
W - participagao de entidades técnicas, comunitarias e representativas de classe,
#boracZo e implementacio de planos, programas e projetos, € no encaminhamento
UgSes para os problemas urbanos;
W' - eliminagZo de obstaculos fisicos as pessoas portadoras de deficiéncia;
W' atendimento aos problemas decorrentes de areas ocupadas por populagdo de

fl - execucao, pelos interessados, das obras de melhoria urbana necessarias em

]

sstribuicao dos beneficios e dnus decorrentes do processo de
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=0 &2 polifica de desenvolvimento urbano compreendera:

ansportes Urbanos;

Fancedamento do Solo:

- Ccigo de Obras e de Edificagses;

D Plano Diretor dispora sobre desenvolvimento e expans3o urbana,
I @reas de especial interesse, ocupacdo dos imoveis, paisagem e estética
& peMec3o ao ambiente natural e construido, equipamentos urbanos e
MRIESNoS, parametros urbanisticos, infra-estrutura viaria, critérios para permuta de
5 ow indices e outras limitagbes administrativas para a ordenagio da cidade.

. § 2° - A Lei de Parcelamento do Solo definira normas para parcelamento,
smembramento ou remembramento do solo para fins urbanos.

§ 3° - O territério rural, as vilas e sedes distritais serao objeto de legislagao
wrbanistica, no que couber.

§ 4° - O Plano Diretor do Municipio podera ser elaborado em etapas sucessivas e
parciais, respeitada a unidade e integragao das partes.

Art. 103 - O direito de propriedade territorial urbana ndo pressupde o direito de

construir, cujo exercicio devera ser autorizado pelo poder publico, segundo critérios que
forem estabelecidos em Lei Municipal

SECAO Il
Da Politica Habitacional

Art. 104 - A politica habitacional, na forma de Legislagao Federal, atendera as

diretrizes dos planos de desenvolvimento, para garantir habitagéo a populagao.

Paragrafo Unico - Terdo tratamento prioritario as familias de baixa renda e os
problemas de sub-habitagio, dando énfase a programas de loteamentos urbanisticos.

Art. 105 - Na elaboragdo de seus planos plurianuais e orcamentos anuais, o
Municipio estabelecerda as metas, prioridades e fixara as dotagbes necessarias 3
efetividade e eficacia da politica habitacional,

Paragrafo Unico - O Municipio apoiara e estimulara a pesquisa que vise a melhoria
das condi¢des habitacionais.

SECAO IV
Do Desenvolvimento Rural

Art. 106 - A politica de desenvolvimento rural sera planejada, executada e avaliada
na forma da lei, observadas as legislagbes Federal e Estadual, com a participagéo efetiva

das classes produtoras, trabalhadores rurais, técnicos e profissionais da area e dos
sefores de Comercializagédo, armazenamento e transportes.

Art. 107 - © Municipio colaborara com o Estado e a Unido na execucio de programa
de reforma agraria em seu territorio,

SECAOV
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- F Da Pesca

-

1 3
At 108 - A Poliica Pesqueira do Municipio promovera o desenvolvimento da pesca,
i pescatior anesanal e de suas comunidades, estimulando a organizagao cooperativa e

! S ISEUpEaca0 e preservacio dos ecossistemas e fomentos a pesquisa.
SIS Uinico - Promover os meios defensivos necessarios para evitar a pesca

M. M0 - A Lei estabelecers planos, normas e diretrizes que visem ao
dlimento da pesca, devendo, obrigatoriamente participar as entidades
2livas dos pescadores, onde sera assegurado:

| - prioridade aos pescadores artesanais;
Il - a ndo degradacao ambiental;
Il - assisténcia técnica e servico de extensao especifica;

v - armazenagem em camaras frias nas comunidades;

V - criagéo do setor de fiscalizacao especifico:

VI - comercializaggo direta com os consumidores;

VIl - o desenvolvimento econdmico conjuntamente com o desenvolvimento social
€ com a melhoria da qualidade de vida ambiental.

Art. 111 - O Municipio, em conjunto com 6rgaos estaduais e federais ou
isoladamente, com a participagdo de entidades representativas das Comunidades
Pesqueiras definira Area de Preservacao Especifica - ME - visando & melhoria da
qualidade de vida e preservagao histérico cultural, determinando:

a) sua delimitagéo fisica:
b) elaboragdo e implantagdo de programas de recuperacao e preservagao
ambiental e de desenvolvimento sécio cultural, priorizando as comunidades pesqueiras.

SECAO VI
Da Defesa do Consumidor

Art. 112 - O Municipio instituira o Servig:o‘Municipal de Protegéo ao Consumidor, que

podera ser integrado ao Sistema Estadual de Protegdo ao Consumidor, mediante
convénio., :

Art. 113 - A Defesa do Consumidor sera feita mediante:;
I - incentivo ao controle de qualidade dos servigos publicos, pelos usuarios;

Il - atendimento, orientagao, conciliagdo e encaminhamento do consumidor, por
meio de érgaos especializados: ;

Il - pesquisa, informacao, divulgagao e orientagdo ao consumidor:
IV - fiscalizaggo de pregos, Pesos e medidas, observada a competéncia normativa
da Unizo; .
V - protecado contra publicidade enganosa;
Wi - efetiva prevengio e promocao dos meios de reparagdo de danos individuais e
coletivos; . :
Wl - divulgacao sobre o consumo adequado dos bens e servicos, resguardada a
liverdade de escolha:

Wl - fica assegurada a participagdo popular, através de suas entidades
representalivas, nas diversas esferas de discussao, consulta ou deliberacgo no Servigo

lifunicipal de Protegio do Consumidor.

TiTULO VI
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~ Da Politica Social e Econémica

Mgl CAPITULO |
e | Desenvolvimento Social

& = O Municipio, nos limites de sua competéncia e de seus recursos, com a
IS0 00 Estado e da Unido, promovera o desenvolvimento social, visando a
WSS Wig2 digna de seus habitantes, sob os ditames da justica social.

iiiad

AL 115-As politicas, planos e programas municipais de desenvolvimento social, no -
WS Couber, observardo as metas e prioridades dos planos estadual e federal, respeitadas

peculandades locais.

Art. 116 - A definicao das politicas, o planejamento, a execugao e o controle das
agdes publicas municipais no campo social e econdmico, respeitardao o principio
democratico, assegurada, em todas as fases, nos termos da lei, a participacao de
representantes dos setores interessados.

CAPITULO Ii
Da Salde

Art. 117 - O Municipio integra, com o Estado e a Uni&o, o Sistema Unico de Saude,

devendo nos termos da lei, garantir acesso a todos.os seus habitantes, as acées e
servicos de salde sem qualquer discriminago.

Art. 118 - As agées e servigos municipais de satde:

| - terdo diregao Unica;

Il - visarao ao atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas;

1l - seréo planejados, executados e controlados por equipes multiprofissionais;

IV - seréo realizadas diretamente pelo Poder Publico e, em carater complementar,
atendidas as diretrizes do Sistema Unico de Saude, mediante contrato de direito publico
ou convénio com instituigdes privadas, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as
sem fins lucrativos, desde que aprovadas pelo-Conselho Municipal de Saude;

V - serdo custeadas com recursos dos orgamentos municipal, estadual e federal
de seguridade social ou provenientes de outras fontes:

VI - serdo organizadas de forma descentralizada, por distritos ou bairros, que
comporao os sistemas locais de satde;

VIl - Serdo gratuitos, ainda que realizados por intermédio de terceiros no ambito
@0 sistema Unico de satde.

i Paragrafo Unico - E vedada a destinagio de recursos municipais para auxilios e
- Subwencdes a instituicdes privadas com fins lucrativos. '

‘ CAPITULO il
Da Educacgdo, Cultura, Desporto e Turismo

SECAO|
‘Da Educacgéo

Art. 118 - O Plano Municipal de Educacio, aprovado por lei, visara a articulagédo e o
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e adequacao aos Planos Nacional e
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Estadual de Educacgo. | 2

Art. 120 - O dever do Municipio com a educacgio sera efetivado mediante a garantia

-

diez
‘ I~ @lendimento prioritario em creche e pre-escola as criangas de zero a seis anos,

oo pessoal habiltado na area:

g N - @endimento ao educando através de programas suplementares de material
 digsico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia 3 saude:

- W - obrigatoriedade de Inspecdo médico-odontolégica aos alunos da rede publica
- mumicipal em articulagdo com o 6rgdo municipal de salide;

2 W - ensino fundamental obrigatério;

V - implantag&o progressiva de oficinas de producg&o na rede publica municipal de

F

Eemsino;
VI - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, com
pessoal habilitado de preferéncia na rede escolar;
VIl - ensino fundamental gratuito também aqueles que estao fora da faixa etaria
obrigatoria;
VIII - definigao de uma politica para implantagdo progressiva de atendimento em
periodo escolar integral;
IX - quadros de profissionais da educagdo, habilitados, especializados, e em
ndmero suficiente para atender 8 demanda;
X - elaboracio e execucdo de programa de formagio permanente aos
educadores e demais profissionais da rede publica municipal de ensino;
XI - garantia das condigdes fisicas para o funcionamento das escolas;
Xll - manuteng&o das salas de apoio pedagdgico na rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico - O ensino fundamental & obrigatério, sob pena de
responsabilidade.

Art. 121 - O ensino municipal sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigtes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber; =
Il - estimulo a criatividade e a curiosidade do aluno;

IV - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas; _
V - gratuidade no ensino em todos os. niveis, ndo sendo impeditivo de matricula a
cobrancga de taxas pelas APP (Associacdo de Pais e Professores) ou similares:

VI - valorizagso dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, plano de
carreiras para magistério, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos;

VI - gestao democratica do ensino, na forma da lei;

VIl - garantia de padrio de qualidade;

IX - democratizagzo das relagdes na escola;

X - integracao comunidade-escola como espaco de criagdo, valorizacio e difusio
dia cultura popular:

Al - desenvolvimento de uma consciéncia critica a respeito da questzo ambiental,
arawes da promecio da educacgdo ambiental nos diferentes graus de ensino. :

Art. 122 - O Municipio aplicara, anualmente, pelo menos, vinte e cinco por cento da
JE0SES proweniente de seus impostos e dos impostos estadual e federal de cuja

amecadac3o participe, na manutencao, ampliagdo e no desenvolvimento do ensino,
messalvadas 3

@S despesas com programas de alimentacdo e assisténcia a salde, no
ensino fundamental, que serdo custeados com recursos federal, estadual e outros

fecursos orcamentanos municipais.
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e -,

FECUISos municipais poderso ser destinados as escolas comunitarias,
idas em lei, que*

W fnalidade n3o lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros

2 destinacdo de seu patriménio a outra escola comunitaria,
RS0 Soder Pablico Municipal, no caso de encerramento de suas atividades.
§ 2" - A lei podera disciplinar a concesséo de bolsas de estudos para o ensino
NEmiEl dos que demonstrarem falta ou insuficiéncia de recursos, quando houver
IS WSS e cursos regulares na rede publica na localidade de residéncia do

Wl ficando o Poder Publico obrigado a investir, prioritariamente, na expansio de
@ mede na localidade.

SECAOII
Da Cultura

Art. 123 - O Municipio apoiard e incentivard a valorizagdo e a difusdo das

manifestacbes culturais, enfatizando o resgate, a preservacio e a promog¢ao da
identidade e da meméria local.

Paragrafo Unico - As atividades culturais locais poderao receber apoio financeiro do
Municipio, tanto para sua produg&o, quanto para sua divulgagao.

Art. 124 - As agdes governamentais na area da cultura, obedecerso aos seguintes
principios:

| - liberdade de criagso artistica e cultural;

Il - igualdade de oportunidade no acesso aos processos de producéo cultural;

Il - busca de sua sintonia com a politica municipal de educag3o;

IV - garantia de sua independéncia face as pressées de ordem econdmica ou de
conteudo particular:

V - expressao dos interesses e aspiragdes do conjunto da sociedade;

VI - protegso, conservacao e recuperagao do patriménio cultural, histérico, natural
e cientifico do Municipio;

VIl - adog&o de incentivos fiscais que motivem as empresas privadas locais a
investirem na produgao cultural e artistica do Municipio;

VIII - criagao, manutengao e descentralizagdo de espagos -publicos equipados,
para a formagao e difusdo das expressoes culturais.

Paragrafo Unico - A definicdo e execugédo da politica municipal de cultura contara
com a participagéo de categorias envolvidas com a produgéo cultural.

Art. 125 - A politica de incentivo ao artesanato do Municipio tem como fundamento e
objetivos o desenvolvimento da arte, do artista, estimulando a organizagdo cooperativa e
associativa, a recuperacio e preservacao dos costumes e fomentando a pesquisa.

SEGAO il
Do Desporto

i
Art. 126 - O Municipio fomentara as praticas desportivas formais e
promovendo medidas que assegurem, prioritariamente:

| - desenvolvimento do desporto educacional e amador:

II - criagdo de espagos publicos destinados a pratica do esporte:
Il - incentivo as competi¢cbes desportivas locais e microrregionais:
IV - incentivo ao esporte de cunho comunitario e de lazer.

ndo formais,
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.. SECAOIV
Do Turismo

™. 427 - O Municipio desenvolvera uma

BliZ2r o desenvolvimento do setor co

MWSES0 de suas riquezas naturais.

- § 1° - As atividades relacionadas
polSica urbana e contribuir para o de
- 82°-Ficao Municipio definido ¢

g\

" Art 123

politica voltada ao turismo, de forma a
mo atividade econdmica e g busca da

com a exploragao do turismo, deverio adequar-
senvolvimento sécio-econdmico do Municipio.
omo de interesse turistico.

Lei Complementar dispora sobre o plano de desenvolvimento do turismo.

Art. 129 - E de competéncia do Municipio, apoiar, orientar e fiscalizar a atividade

Art. 130 - Promover o turismo alternativo, visando a minimizar a sazonalidade e o
impacto ambiental, estimulando o turismo ecoldgico.

CAPITULO IV
Da Comunicagio Social, Da Ciéncia e Tecnologia

SECAO |
Da Comunicagio Social

Art. 131 -A publicidade dos atos, programas, obras, Servigos e campanhas do poder
publico municipal tera carater educativo, informativo ou de orientacdo social.

§ 1° - Da publicidade municipal ndo poderdo constar nomes, simbolos, imagens
Ou expressdes que caracterizem Promogao pessoal de agentes publicos,

§ 2° - O estabelecido no caput deste artigo devera ser observado, no que couber,
pelas entidades municipais que explorem atividades econdémicas e pelas empresas
publicas e de economia mista.

§ 3° - Na realizagao dos gastos municipais com publicidade, sera dada prioridade
a relativa aos assuntos da area social. =

SECAO ||
Da Ciéncia e da Tecnologia

Art. 132 - O Munici
desenvolvimento cientifi
Eguintes diretrizes:
- ! - a pesquisa cientifica basica recebera tratamento prioritario;
- U - a pesquisa tecnolégica voltar-se-3, preponderantemente
BiEmas locais, especialmente nos campos da satde, da educa
Mmento. do sistema produtivo municipal;
W -a Sompatibilizagio das atividades de ciéncia e tecnologia com as atividades
$80 30 ambiente natural, ;
s

= CAPITULO V

.

L Do Meio Ambiente
%

pio promovera e incentivard, nos termos da |

el o
CO, a pesquisa e a capacitagdo tecnoldgicas, observad

as as

» Para a solugdo dos
¢ao, da habitaczo e do

13- 40

Municipio compete manter e garantir o meio ambiente equilibrado,
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) = q‘ . LY . - . .
IS SIS WSO Comum do Povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Blige & & colsthvidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as futuras

W8 - Para assegurar a defesa e preservacdo do meio ambiente, incumbe ao
) municipal, em conjunto com outros poderes ou isoladamente:

] iStalzar e zelar pela utilizagdo racional e sustentada dos recursos naturais:
- W profeger e restaurar a diversidade e a integridade do patriménio genético,
lifmien, ecoldgico, paisagistico, histérico, paleontolégico e arquitetdnico;
W - Implantar sistemas de 4reas de preservacao representativo de todos os
SipSSIstemas originais do espaco territorial do Municipio, vedada qualquer utilizagio ou
dilis=ade que comprometa seus atributos essenciais;

IV - proteger e preservar a fauna e a flora, em especial as espécies ameacadas
| @& exting3o, as vulneraveis ou raras, assegurando sua preservagio e reproducao;

V - estimular e promover o reflorestamento heterogéneo com espécies nativas em
areas degradadas, objetivando especialmente a prote¢do de encostas e dos recursos
hidricos, bem como a consecugio de indices minimos de cobertura vegetal;

VI - controlar e fiscalizar em conjunto com os 6rgdos estadual e federal, a
producdo, a estocagem, o transporte, a comercializagdo e a utilizacdo de técnicas,
metodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para a vida, a qualidade
de vida e o meio ambiente, incluindo materiais geneticamente alterados pela agao
humana e fontes de radioatividade, som, calor e outras;

VIl - condicionar a implantagdo de instalagdes ou atividades efetivas ou
potencialmente causadoras de alteragbes significativas do meio ambiente, a prévia
elaboragado de estudos de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

VIl - garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e
causas da poluicdo e da degradagdo ambiental;

IX - informar sistematicamente a populagdo sobre os niveis de poluigao, a
qualidade do meio ambiente, as situagdes de risco de acidentes e a presenga de
substancias potencialmente danosas a satide na agua, nos alimentos, no ar e no solo;

X - impetrar agdes judiciais e instaurar processo administrativo por
responsabilidade civil e criminal do proprietario e profissional responsavel pela poluigio
ou degradacao ambiental, obrigando-os, além das sangdes que sofrerem, a repararem o
dano causado, vedada a concessdo de incentivos fiscais ou facilidades de qualquer
espécie as atividades que desrespeitarem as normas e padrées de prote¢do ambiental:

Xl - buscar a integragdo das universidades, centros de pesquisa, associagdes
civis, organizagbes sindicais nos esforcos para garantir e aprimorar o controle da
poluicao, inclusive no ambiente de trabalho; ;

Xll - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagdo de fontes de energia
alternativa nao poluente, bem como, de tecnologias poupadoras de energia;

Xlll - acompanhar e fiscalizar as atividades de exploragédo de recursos naturais
concedidos pela Unidao ou pelo Estado no territério do Municipio especialmente os
hidricos e minerais;

XIV - implementar politica setorial visando & coleta, transporte, tratamento e
gisposicao final dos residuos urbanos, com énfase nos processos que envolvam sua

reciciagem. ;

Art. 135 - Cabera ao Poder Piblico Municipal incentivar e apoiar a criagio de

parques ecologicos, hortos, jardins botanicos, hortas e pomares comunitarios e areas de
lazer em cada Distrito. 3

Art. 136 - A lei estabelecera normas para coibir a poluigdo atmosférica, visual,
sonora e das aguas, bem como outras formas de agressdes ao meio ambiente, a saude e
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Art. 137 - Fica expressamente proibido depédsito de lixo radioativo de qualquer
espécie no temidrio do Municipio.

CAPITULO VI
Da Assisténcia Social, Da Familia, da Crianca e do Adolescente, do
Idoso e das Pessoas Portadoras de Deficiéncia

SECAO |
Da Assisténcia Social

Art. 138 - O Municipio prestara assisténcia social a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo. '

Art. 139 - Sao objetivos das agdes de servigos municipais de assisténcia social:

| - a proteg&o & familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas e aos adolescentes;

Il - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitaggo e reabilitaggo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integrag&o a vida comunitaria;

V - a prestagéo de atengdo especial & pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso,
que comprovem nado possuir meios de prover a propria subsisténcia ou de té-la provida
por sua familia.

Art. 140 - As ages e servigos municipais de assisténcia social serdo realizadas
diretamente pelo poder publico e com a colaboragdo de entidades beneficentes e
comunitarias.

SEGAOII
Da Familia

Art. 141 - O Municipio dispensara especial protecao a familia, mediante a promogao
€ a execugao de programas que assegurem:
| - 0 amparo as familias numerosas e carentes de recursos;
Il - orientagéo sobre planejamento familiar, respeitando a livre decisdo do casal, .
fornecendo os meios necessarios a concretizacdo deste planejamento, em articulagao
€om o érgao municipal de satide;

lll - a gestante, o atendimento pre, peri e pos-natal, observadas as normas

SECAO Il
Da Crianga e do Adolescente

Art. 142 - O Municipio mantera servicos e realizara agdes destinadas a garantir os
direftos constitucionais da crianga e do adolescente.

Art. 143 - Os planos e programas municipais de amparo a crianga e ao adolescente,
observardo, além de outras diretrizes, as seguintes:
| - respeito absoluto aos direitos humanos;
Il - atendimento em seu préprio ambiente e modo de vida;
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> - &
lli - atendimento em périodo integral & crianga de 0 a 6 anos, com énfase para a

Muinc30, a sadde. 0 saneamehto e a‘educacao;
- W - aplicac3o de percentual de recursos destinados a saide na assisténcia
- MiEtermo-anfanti-
3 W' - peogramas educacionais aos carentes, favorecido o acesso do menor
iEiNatior & escola em turno compativel com o seu interesse;

W - 2¢8es de prevencido e atendimento especializado a crianga e ao adolescente

a dsmie de entorpecentes e drogas afins;
- W - agdes de orientagdo e educagéo sexual as criangas e adolescentes;
B Wil - atendimento e acompanhamento de menores que incorram na pratica de
~ limfrac@o penal.
SECAO IV
Do Idoso

Art. 144 - O Municipio promovera programa de amparo as pessoas idosas, para
assegurar-lhes a participagdo na comunidade, a defesa de sua dignidade e bem-estar e
garantir-lhes o direito & vida.

Art. 145 - Nas agdes de amparo ao idoso, o Municipio:
| - dara preferéncia ao atendimento aos idosos em seus lares;
Il - assegurara incentivo & criagdo de asilos de idosos e estabelecimentos
similares, fiscalizando seu funcionamento;
lIl - prestard apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de estudo,
pesquisa e divulgagio da causa do idoso:

IV - colaborara com o treinamento de pessoal para as instituicdes beneficentes
dedicadas ao idoso;

V - incentivard o associativismo de trabalho das pessoas idosas para o
aproveitamento de suas habilidades e complementagao da renda para sua sobrevivéncia;

VI - garantira aos maiores de 65 anos, gratuidade dos transportes coletivos
urbanos.

SECAOV
Da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Art. 146 - O Municipio, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
dispensara apoio &s pessoas portadoras de deficiéncia, para assegurar sua integracso a _
vida comunitéria e condigdes para o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais.

Art. 147 - O apoio do Municipio as pessoas portadoras de deficiéncia, sera
efetivado, nos termos da lei, mediante a garantia, de:
| - atendimento especializado em educagso, de preferéncia na rede de ensino;
Il - promog3o de agbes preventivas no campo da salde;
Il - oferta de servigos especializados em habilitagao e reabilitacio;
IV - facilidade de aceso aos estabelecimentos municipais de salde, com oferta de
tratamento adequado: '
W - oportunidade de insercdo no mercado de trabalho mediante:
) programas especificos para o trabalho e capacitacao profissional;
b) reserva de vagas na .administragdo publica municipal, direta, indireta e
fundacional, na forma da lei;
VI - criagdo de nomas que permitam seu acesso e livre transito nas vias,

logradouros e edificagdes publicas ou privadas de uso coletivo, com a remogio e
eliminacao de barreiras fisicas.
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VIl - aceso aos meios de transportes coletivos, com condigées adequadas de uso;

VIl - incentivo & pesquisa cientifica e a capacitagéo tecnoldgicas voltadas para a
solucao dos problemas municipais nas areas;

IX - programas especificos de acesso a cultura, ao esporte e ao lazer,

X - estimulo e apoio as iniciativas comunitarias e filantropicas, com énfase para a
educagao especial:

X| - promogao das agdes civis publicas, destinadas a protegio de seus direitos
coletivos ou difusos;

Xll - apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias de estudo, pesquisa e
divulgagao da causa da pessoa portadora de deficiéncia;

Xl - redugdo da carga horaria para 20 horas, sem perdas salariais, a servidora -
pablica municipal efetiva, que comprovadamente seja mae, tutora, curadora ou
responsavel pela criagdo, educagdo e protecdo de pessoa portadora de deficiéncia,
considerada dependente sob o ponto de vista sdcio-educacional.

TITULO VIl
Das Disposi¢des Gerais

Art. 148 - O Municipio de Sao Gongalo do Piaui-PI, tera area reservada para "Aterro
Sanitario” e/ou "Estagso de Tratamento de Residuos Sélidos".
§ 1° - O local sera escolhido através de consulta plebiscitaria, com base em areas
previamente definidas por comiss&o técnica.
§ 2° - Lei ordinaria disciplinara a realizagdo do plebiscito, como também da
formagdo de comissio técnica.

Art. 149 - Todo e qualquer cidadao & parte legitima para pleitear a declaragéo de
nulidade ou anulagao de atos lesivos ao patriménio municipal.

Art. 150 - A legislacao estadual é subsidiaria da municipal e aplica-se aos fatos e
atos administrativos quando omissa a local.

Art. 151 - O Municipio nao podera dar rome de pessoas vivas a bens e servicos
publicos de qualquer natureza.

Art. 152 - As atividades municipais de defesa civil serdo diécipiinadas em lei e
exercidas em articulagdo com o Estado e a Uniso. '

TITULO IX"
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 1° - O Prefeito Municipal e os Vereadores prestardo, no ato da Promulgagao
gesta Lel, o compromisso solene de manté-la, defendé-la e cumpri-la.

Art. 2° - Os servidores publicos do Municipio, da administragdo direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo, inclusive os mantidos em carater transitério, em
exercicio na data da promulgagdo desta Lei Orgénica, hd pelo menos cinco anos
continuados, contados até cinco de outubro de 1988, sdo considerados estaveis no
servico publico do Municipio.

§ 17 - O tempo de servico desses servidores sera contado como titulo quando se
submeterem a concurso para fins de efetivacio, na forma da lei.

§ 2° - O disposio no caput do presente artigo ndo se aplicam aos servidores que
exergam cargos, fungdes e empregos de confianca e/ou em comissdo, nem os que a lei
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deciarar de ivle mlara;ao ctqo ¥empo nao sera computado para os fins deste artigo,
exceto se tratar de servidor.

Art. 3° - No prazo de doze meses, os Poderes do Municipio, na area de suas
competéncias, providenciardo a elaborag&o de legislagao exigida por esta Lei Orgéanica.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal remetera & Camara de Vereadores, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da promulgagéo desta, os projetos de lei
estabelecendo os planos, normas e diretrizes e a politica pesqueira de que tratam os
artigos 109, 110 e 111 desta Lei.

Art. 5° - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da promulgagéo desta Lei
Organica, a Camara Municipal devera votar o seu Regimento Interno, para adaptar-se aos
novos dispositivos legais.

Plenario da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Piaui-P!l, em 10 de outubro de 2007.

DEUSDETH NUNES DE SOUSA - Presidente
JOSE FAUSTINO VILARINHO - Vice-Presidente
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FRANCISCO PIRES DE SOUSA - Vereador
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MAX EUGENIO PIRES DA COSTA -  Vereador

Aprovado em ‘ o m%ﬂmwm

Dbusste o oMMt BN s

gl en i 2077
Lzl izt o Jomme

Cémara Municipal

45




