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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PIAUL, Estado do Piauf, Fago
saber que a Camara dos Vereadores aprovou e el sanciono a seguinte Lei:

TIiTULO1I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico, de conformidade com o art. 39 da
Constituigéio Federal e art 53 da Constituigfio do Estado do Piaui-. ;
§ 1° - O Regime Juridico dos servidores publico municipal de que frata o
presente artigo é o Estatutdrio.
§ 2° O Sistema Previdencidrio dos servidores plblico municipais, contiouard
sendo o Regime Geral de Previdéncia Social, estabelecido pelo Governo Federal, cujas
contribuigtes e beneficios serfio vinculadas ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, até

que outros Fundo de Previdéncia seja adotado pelo Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor piblico ¢ a pessoa legalmente

investida em cargo e em fungdo do quadro de pessoal do Servigo Piblico Municipal. ‘

] § 1° - Cargo piblico é o conjunto de atribuigSes e responsabilidades previstas

na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor desiro da estrutura da
administracdo direta, das autarquias e das fundagtes piiblicas municipais.

§ 2° Os cargos plblicos, acessfveis a todos os brasileiros, sfo criados por lei,

com denominacfio prépria e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento em cardter

definitivo, provisério ou em comisséo. :

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo piblica municipal direta,
autdrquica e fundacional sfio organizadas em carreiras, conforme Legislagfio Municipal.
Paragrafe Unmico - As carreiras serfio organizadas em classe de cargos
observados a escolaridade e a qualificagfio profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes..

Art. 4° - E proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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TIiTULO N
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAOQ, REDISTRIBUICAQ E SUBSTITUICAO
CAPITULO1I
DO PROVIMENTO

SECAOI
Disposi¢des Gerais

Art. 5° - Sfio requisitos basico para investidura em cargo piiblico:

1- a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

I - a quitagéio com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 anos;

VI - aptidfio fisica e mental.

§ 1° - As afribui¢Bes do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos

estabélecidos em lei. :
§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso pablico para provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam compativeis com a

- deficiéneia de que sfo portadoras; para tais pessoas serdio reservados até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos péblicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo piliblico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - Siio formas de provimento de cargo pablico:
I - nomeagio;
1I - promogéo;
III - ascens&o;
IV - readaptagéo;
V- reverséo;
VI - aproveitamento;
VII - reintegragfo;
VIII - reconducfio.

SECAO T y
DANOMEACAOQO
Axt.9°- A nomeaglﬁo far-se-4:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira; ‘
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II - em comissfio, para cargos de confianga, de livre nomeagiio e exoneragfo.

Art. 10° - A nomeagfio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecldos a
ordem de classificacio e o prazo de validade.
Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogfio e ascensfio , serfio estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administragfo municipal e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11° - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1° - As provas podem ser préaticas, de acordo com a natureza e os requisitos do
cargo.

Art. 12° - O concurso pablico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma finica vez, por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condi¢des de sua realizagéo seréo
fixados em edital, que serd afixado na sede da Prefeitura e na Cmara de Vereadores.
§ 2° - Nio se abrird novo concurso enguanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nfo expirado.

§ 3° - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos. '

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13°- A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar
as atnbuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nfo
poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto
em lel.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 {trinta) dias contados de publicagio do
ato de provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requenmento do interessado, sob pena do
ato se tornar sem efeito.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal , o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderé dar-se mediante procuragfo especifica.

§ 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagfo e
ascenséo.
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§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragfo de bens e valores qué

constituem seu patrimdnio e declaragfio quanto ao exercicio ou nfo de outro cargo, emprego ou funqﬁp
piiblica

Arxt. 14° - A posse em cargo piitblico dependerd de prévia inspe¢fio medica oficial.
Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art, 15° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
8§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16° - O inicio, a suspens#o, 2 interrupgéo e o reinicio do exercicio serfio registrados
no asseutamento individual do servidor.
Parfigrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio
competente os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 17° - A promogfo ou a ascensfio nfo interrompem o tempo de exercicio, que ¢

contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagfo do ato que promover ou
ascender o servidor. :

Art. 18° - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (guarenta) horas
- semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragfio diversa
Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissfo exigird de seu ocupante integral dedicagfio ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Axt. 19° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por de 36 (irinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo
‘e capacidade serfio objetos de avaliagfo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Qualro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd
submetida 2 homologagio da autoridade competente a avaliagiio do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuragfio dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo.
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§ 2° - O servidor nfo aprovado no estdgio probatério sera exonerado ou, se

estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tnico do
art. 26.

SECAO V
DA ESTABILIDADE
Art. 20° - O servidor habilitado em concurso pablico e empossado em cargo de

provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo piblico ac completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 21° - O servidor estivel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla,
defesa

: SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 22° - Readaptagfio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribnigBes e
responsabilidades compativeis com a limitagfio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecfio médica
§ 17 - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando seré aposentado.
§ 2° - A readaptagfio sera efetivada em cargo de afribuigfio afins respeitada a
habilitacfio exigida

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 23° - Reverséio ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez quando
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Nfo podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 24° - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformagéo.

Paragrafo Unice - Encontrando-se provido o cargo, o servidor, exercerd suas
atribui¢Bes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 25° - A reintegragfio é a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente

ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissgo por decistio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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: § 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extmto o gervidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 27 e 28.
§ 2° - Encontrando-se prevido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido

ao cargo de origem, sem direito 2 indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 26° - Recondugfic € o retorno ao cargo do servidor estdvel anteriormente ocupado e
decorrera de: : :

I - inabilitagio em estigio probatorio a outro cargo;

II - reintegragio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se providoe o cargo de origem, 0  servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27° - O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigGes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 28° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor néo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art. 29° - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragéo;
I - demissio;
I - promocéo;
IV - ascenso;
V- readaptagfio;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulédvel;
VIII - falecimento.

Art. 30° - A exoneragfio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-4:
I - quando n#o satisfeitas as condigtes do estégio probaténo

' II - quando, tendo tomado posse, o servidor no entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
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Art. 31° - A exoneraghio de cargo em comissio dar-se-4:
1 - ajuizo da autoridade competente; '
II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUIGAO
SECAOI
DA REMOCAO

Art. 32° - Remogéo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 8mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

SECAoNl
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 33° - Redistribuigfio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observados sempre o interesse da administragdo.

§1°A rednstnbuu;ﬁo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de
- pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de
érgéo ou entidade. '
§ 2° - Nos casos de extingfio de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que

nio puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, at¢ seu
aproveitamento na forma do art. 27.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 34° - Os Servidores investidos em fung#io de diregfio ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terfio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissio,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de
diregéio ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fard jus 2 gratificagfo pelo exercicio da fiungéo de diregéo ou
chefia, paga na propor¢io dos dias de efetiva substitui¢éio.

TITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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Axt. 35° - Vencimento ¢ a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com
valor fixado em lei.

Art. 36° - Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens

pecunidrias permanentés estabelecidos em lei.

§ 1° - A remuneragéo do servidor investido em Fungdo Gratificada ou 'L,arg,o
em comisgfio serd paga na forma prevista no art. 52.

§ 2° - O Servidor investido em cargo em comissfo de 0rgfo ou entldad» dwersa
da de sua locagfio receberd a remuneragiio de acordo com o estabelecido no Paragrafo Unico do dI’t
76.

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes iguais
“on assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de
caréter individual e as relativas 4 natureza ou 20 local de trabalho.

Art, 37° - Nenhum servidor concursado podera perceber, mensalmente, a titulo de
rennmeragﬁn importancia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragfio, em espécie, a

qualquer titulo, no 4mbito dos respectivos poderes, por Secretario Municipal ou membro da Camara
dos Vereadores

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas
nos incisos IT a VII do art. 51.

Art. 38° - A menor remuneragfio atribuida aos cargos de carreira para jornada de trabatho
de 40 (quarenta) horas semanais serd o piso salarial, podendo ser reduzido proporcionalmente as
horas trabalhadas conforme Art. 7° inciso V da Constituigso Federal.

Paragrafo Unico - Aos servidores com jornada de trabalho adversas a prevista
no presente artigo, serd pago saldrio proporcional as horas trabalhadas.

Axt. 39° - O gervidor perdera:
I- aremuneragio dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragfio didria, proporcional aos afrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

I - metade da remuneragfio, na hipéteses previstano § 2°. do art. 104

Art. 40° - Salvo sob imposi¢fio legal, on mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragfo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagfo do servidor, poderd haver conmgudgfm

em folha de pagamento a favor de tercelros a critério da administragéio e com reposigio de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 41 - As reposiges e indenizages ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte da remuneragéio ou provento, em valores atualizados.
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Art. 42 - O servidor em-débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico'- A ndo quitagdo do débito.no prazo previsto implicard sua
inscrigiio em divida ativa. ' :
Art. 43 - O vencimento, a remuneragio e o provento nio serio objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 44 - Além do vencimento, poderiio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
1I - gratificagdes;
I - adicionais. .
7 Paragrafe Unico - As indenizagbes, as grafificagdes e o8 adicionais ndo se
encorporam a0 vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 45 - Ag vantagens pecunidrias nio serfio computadas, nem acumuladas para efeito de

concesséio de qualquer oufro acréscimos pecunidrias anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZACOES
Art. 46 - Constituem indenizag8es ao servidor:
I - dianias;
II - transporte.

Axt. 47 - Os valores das indenizages , assim como as condiges para 2 sua concessio,
serdo estabelecidos em regulamento. :

SUBSECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagem e digrias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentagédo e locomogdo. :

§ 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade
“quando o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigdneia permanente
do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Arxt. 49 - O Servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Pnrﬁgral‘o Umcn Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do

que 0 previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

SUBSECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Art. 50 - Conceder-se-4 a indenizacio de transportes ao servidor que realizar despesas
com a utilizagio de meio préprio de locomogfo para exscugdio de servigos externos, por forga das
atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO TI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 51 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos 408
servidores as seguintes gratificag@es e adicionais:
I - gratificagdo pelo exercicio de fungfo de diregéo, chefia e assessoramento;
Ii - gratificagdo natalina;
I - adicional por tempo de servigo; :
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagiio extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias.

SUBSECAOI
DA REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE FG. E CARGOS EM COMISSAO

Art. 52 - Ao servidor investido em Fungfio Gratificada ou em Cargo Comissionado ¢
devida uma gratificagfio pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagio serfio estabelecidos em lei.

§ 2° - A remuneragfio pelo exercicio de Fungdo Gratificada e Cargo em
Comissfo nfo sera incorporada a remuneragdo do servidor.

& 3° - O servidor invertido em Cargo Comissionado ¢ facultado optar pela
remuneragdo de Cargo Efetivo ou Comissionado.

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 53 - A gratifica¢dio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 2° - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
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Art. 54 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente
" aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerago do més de exoneragdo.

Art. 55 - A'gratificagfio natalina néio serd considerada para cdleulo de qualquer vantagem
pecuniaria. '

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - O Adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdio de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que frata o art. 35.
Paragrafo (Tnlco - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio a contar da publicagfio da presente lei.
SUBSECAOQ IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 57 - Os servidores que trabatham com habitualidade em locais insalubres ou em
contafo permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacio das condig¢Ses ou dos riscos que deram cansa a sua concessdo.

Art. 58 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico - A servidora gestante on lactante serd afastada, enquanto durar
a gestagdo e a lactagfio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo nfio penoso e nfo perigoso.

Art. 59 - Na concessfio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagbes estabelecidas em legislagdo especifica

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICQ EXTRAORDINARIO

Art. 60 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relagéo 4 hora normal de trabalbo.
§1° - Somente serd permitido servico extraordinario para atendera situages
excepeionais e tempordrias, respeltado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada

§ 2° - O servigo extraordindric deverd ser autorizado pela chefia lmedlata,
- devidamente justificado.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 61 - - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) computando-ge cada hora como 52’30”(cinqﬂenta e dois minutos e trinta segundos).

SUBSECAO Vil
DO ADICIONAL DE FERIAS

Axt. 62 - Independentemente de solicitapfio serd pago ao servidor, por ocasifio das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéio do perfodo de férias.
Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo ou dir e¢lo, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva vantagem serd considerada no caleulo do
adicional de que trata este artigo.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 63 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagfio especifica
§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12 (doze)
meses de exercicio. _

§ 2° - E vedado levar 2 conta de férias qualquer falta a0 servigo.
§ 3° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja de
© interesse pblico.

§ 4° - No cilculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 64 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pﬁblicés.,

comogio Interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
.interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAQ1L
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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II - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

I - para o servigo militar;

IV- para atividades politicas;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandado classista.

§ 1 - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° - O servidor nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos do inciso II, I, IV e VIL

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso I deste artigo.

§ 4° - A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da
~mesma espécie serd considerada come prorrogagio.

"~ SECAOTII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0OA DA FAMILIA

Art. 66 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motive de doenga do cOnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral conseguindo ou
aﬁm até o segundo gran civil, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente serd definida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada por outro membro da familia ou simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragfio do cargo efetivo,

até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 135 (quinze) dias, mediante parecer de junta
médica, e, excedendo estes casos, sem remuneragéo.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 67 - Poderda ser concedida licenga ao servidor para acompanhar clnjuge ou
companheiro servidor piblico que for deslocada para outro ponto do territério nacional ou para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem remunerago.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condig8es previstas na legislagiio especifica

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta)
dias sem remuneragfo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 69 - O servidor tera direito a licenga sem remuneragfo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengfio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a publicagﬁo
do registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
~ fungdes e que exerga cargo de diregfo, chefia, assessoramento, mrecadagdo ou fiscalizaghio, dele BETA
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.
§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao da eleigfo, o servidor far jus 4 licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneragéo
de que trata o art. 35.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art. 70 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 1 (um)
més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 71 - N#o se concederd licenga-prémio a partir da publicagfio da presente lei a0
servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
11 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdio a pena privativa de liberdade por sentenca detfinitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuges ou companheiros.
Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concesséio da
licenga prevista neste artigo, na proporgfo de 1(um) més para cada falta.

Art. 72 - O namero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/10 (um décimo) da lotagfio da respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade. -

SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 73 - A critério da Administragfio, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragfo.

§ 1° - licenga poder4 ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ~
ou no inferesse do servigo.

§ 2° - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

§ 3° - Ndo se concederd a licenga a servidores nomeados, wmovxdos
redistribuidos ou transferidos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

SECAO VI
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DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito 4 licenca para o desempenho para mandato
em confederagfo, federagiio, associagio de classe de Ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissfo, com a remuneragio do cargo efetivo, observado o
disposto no art. 81, inciso VI, alinea c.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdo ou representagio nas referidas entidades, até o maximo de 01 (hum) , por entidade.

§ 2° - A licenga ter4 duragfio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigfio, e por uma Gnica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Art. 75 - Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracio;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragfo do cargo eletivo;

b) néo havendo compahblhdade de hordrio, serd atastado do cargo, sendo- lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.
§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto
Nacional da Seguridade Social - INSS, ou outro fundo de previdéncia que vier a ser adotado pelo
© municipio, como se em exercicio estivesse.
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfo poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Piblico Municipal podera ser cedido mediante requisi¢do para ter
exercicio em outro 6rgo ou entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Disirito Federal e dm;
Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - para exercicio de cargo em comiss#o ou fung¢éio de confianga;
II - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico - Na hipéotese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragéo
serd do érgo ou entidade requisitante.

Art. 77 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
antorizado pelo Prefeito Municipal. -

_ Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excederd de 04
(quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga
para tratar de interesse particular.

_______________________ %//
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I- por 02 (dois) dia, para doagdo de sangue;
I - por 01 (hum) dias, para se alistar como eleitor;
I - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cbnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Axt. 79 - Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigfio, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de hordrio na repartigfo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Axt. 80 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico municipal.
§ 1°- A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
§ 2° - Feita a converséo, os dias restantes, at¢ cento e oitenta e dois, nfo serfo

computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 81 - Além das ausdncias ao servigo previstas no Art. 78, sfo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - fénas;

II - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unifio , dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - participagfo de programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogdo por merecimento;

V - jliri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga:
a) a gestante, 4 adotante e & paternidade;
b) para tratamento da prépria saide, até (dois) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogio por
merecimento; -

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
e) prémio por assidnidade;
1) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 82 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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I- o tempo de servigo piblico prestado 2 Uniflo, Estados, Distrito Federal e
Municipios; :
1I - a licenga para tratamento de saide de pessoas da familia do servidor, com
remuneragfo;

IT - a licenga para atividade politica, no caso do art. 69, $2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal ou
estadual ou municipal, anterior ao ingresso ao servigo piblico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado 4 Previdéncia Social.

§ 1° - O tempo que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagbes de guerra. :

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fimgdo de 6rgfo ou entidades dos Poderes da Unifio, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Autarquias, Fundagdes Pablicas, Sociedades de
economia mistas ¢ Empresas Pablicas.

CAPITULO VIO
DO DIREITO DE PETICAO

Arxt. 83 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes plblicos, em defesa
de direito ou interesse legftimo. :

: Art. 84 - O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Axt. 85 - Cabe pedido de reconsideragfio 4 autoridade que houver gxpedido o ato ou
proferido a primeira decisiio, nfo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideragdo de que irata os
artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias ¢ decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 86 - Caberd recurso:
1- do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente nterpostos.

Parégrafo Unico - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

= - Art, 87 - O prazo para interposigfo de pedido de reconsideragfio ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagtio ou da ciéncia, pelo interessado, da deciso recorrida :

Art. 88 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da antoridade
. competente.
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Parfgrafe Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragfio on do
recurso, os efeitos retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 89 - O direito de requerer prescreve:

I'- em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demissfio e de cassaglo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabatho;,

II - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigiio serda contado da data da publicagfio de ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfo for publicado.

§ 2°- O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo. :

§ 3° - A prescrigio ¢ de ordem piiblica, nido podendo ser relevada pela
administrago.

§ 4° - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for ¢a maior.

Art. 90 - Para o exercicio do direito de peti¢fo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢fio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 91 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES
Art. 92 - S0 deveres do servidor:
I - exercer com zelo ¢ dedicagéio as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituigGes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao pablico em geral, prestando as informagtes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b} a expedigdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situag@es de interesse pessoal;

c) s requisigdes para defesa da Fazenda Pablica.

- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razfio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacfio do patriménio publico;
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VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo: .

I¥X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

%] - tratar com urbanidade as pessoas; .

XII - representar contra 2 ilegalidade, omissdo on abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra 2 qual ¢ formulada, -
assegurando-ge ao representando ampla defesa.

CAPITULO IL
DAS PROIBICOES

Art. 93 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

) I - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo; :

1 - recusar & a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugio de servigo; :

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir oun aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico; ;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungfio publica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada de sociedade
civil, ou exercer o COm¢rcio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermedigrio, junto a repartigdes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténeias de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro; '

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razfio de suas atribuigtes;

XTI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar nsura sob qualguer de suas formas;

¥V - proceder de forma desidiosa; :

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

YVII - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, excelo
em situagdes de emergénciae transitérias;
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO II
DA ACUMULACAQO

Art. 94 - Ressalvados os cargos previstos na Constituigfo, ¢ vedada a acumulagfo
remunerada de cargos publicos. ' :
§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos © fungdes em
autarquias, findag@es publicas, empresa publicas, sociedades de ecomomia mista da Umdo, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municfpios. :

§ 2° - A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de hordrio. :

_ Art. 95. - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagfio em 6rgio de deliberagéio coletiva .
Art. 96 - O servidor vinculado a0 regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)

cargos efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 97 - O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio uregular
de snas atribuigdes. '

Paragrafo Unico - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ou erdrio ou terceiros. :

§ 1° - A indenizagio de prejuizos dolosamente causados 20 erdrio somente serd
liguidada na forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugio do débito pela
via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Pablica, em agfio regressiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se¢ 205 sucessores g contra eles
gers executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omigsivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 100 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvig#o criminal que negue a existéneia do fafo ou sua autoria :
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CAPITULO YV -
DAS PENALIDADES

Art. 191 - 580 penalidades disciplinares:
1 - adverténcia;
IT - suspenséo;
IIT - demisséo;
IV - cassag#io de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigfio de cargo em comissdo.

Art. 102 - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da

infragéio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias ou
atenuantes e os antecedentes fincionais. :

Art. 103 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio on de proibiggo
constante do art. 93, incisos I a VII e de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacéio ou norma interna que nfo justifique imposigéio de penalidades mais grave.

Art. 104 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagfio das demais proibigBes que nio tipifiquem infragio sujeita a penahdade de
demissdo, nfo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegfic médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determmag:ﬁo

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 105 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terfio seus registros cancelados,
apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio
houver, nesse perfodo, praticando nova infragdo disciplinar.

Paraigrafo Unice - O cancelamento da penalidade néio surtird efeitos retroativos.

Art. 106 - A demissfio serd aplicada nos seguintes casos:
I- crime contra a administragéio pablica;
II - abandono do cargo;
10T - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia piblica ¢ conduta escandalosa na repartigéo;
VI - insubordina¢fio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VII - aplicagéo irregular de dinheiro pubhcos
IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo
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X - lesfio aos cofres piblicos e delapidagéo do patriménio municipal;
X1 - corrupgéo;

XII - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungtes phblicas;
X101 - transgressdo dos incisos XI a XVI do art. 93.

Art. 107 - Verificada em processo disciplinar acumulacgfio proibida e provada a boa-£, o
servidor optard por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-f¢, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.
§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fun¢do exercido em outro érgdo ou entidade, a demisséo lhe serd comunicada

Art. 108 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

; Art. 109 - A destituigfio de cargo em comissfo ou de fim¢fo comissionada exercido por
nfo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de
suspenséo e de demissdo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoner d(;ﬂo
efetuada nos termos do art. 31 sera convertida em destituigfio de cargo em comissfo.

Art. 110 - A demissfio ou a destituigfio de cargo em comissio, nos casos dos incisos IV,
VIL X e XI do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 eréuo semn
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 111 - A demissdio, ou a destituigfio de cargoe em comissdo por infrigéncia do art.93.,
incisos IX ¢ XTI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publlco municipal pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unice - N#io podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor

que for demitido ou destitnido do cargo em comisso por infiigéneia do art. 106, incisos I, TV, VIII, X
e XL

Art. 112 - Configura abandono de cargo anséncia intencional do servidor do servigo por
mais de 30(irinta) dias consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo , sem causa justificada
, por 60 (sessenta) diag, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposicfio da penalidade mencionard sempre o findamento legal ¢ 4’
causa da san¢fo disciplinar.

Art. 115 - As penalidades disciplinares seriio aplicada:
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I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Cimara Municipal, quando se fratar de
demiss&o e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgfo, on entidade; 5

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas ho inciso anterior quando se tratar de suspensfio superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢go e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de advertdneia ou suspensio de até 30 (irinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destituigdo
de cargo em comiss#o.

Art. 116 ~ A agfio disciplinar prescrevera:

I-em 35 (cinco) anos, quanto &s infragbes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigfio de cargo em comiss#o;

II - em 2 (dois) anos, quanto 4 suspensio;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia

: § 1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido. ;
§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos em lei penal aplicam-se as infragBes
disciplinares capitulados também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragfio de processo disciplinar
interrompe a prescrigiio, até a decisfio final proferida por antoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curse da prescrig#io, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidads no servigo pitblico ¢ obrigada
a promover a sua apura¢fio imediata, mediante sindicincia ou processo administrative disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa. '

Art. 118 - As deniincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio, independente

 que contenham a identificacfio e o enderego do denunciante, podendo ser formuladas por escrito on

verbal, confirmada a autenticidade.

Fen _ Paragrafo Unico - Quando o fato narrado niio configurar evidente infragéio
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia ser4 arquivada, por falta de objeto.

Art. 119 - Da sindicneia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
IH - instauragio de processo disciplinar.
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Parsgrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicincia nfio exceders 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da antoridade superior.

Art. 120 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposicio de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissfio, cassacfio de aposentadoria ou
disponibilidade , ou destituigiio do cargo em comisséo, serd obrigatéria a instauragdo de processo
digciplinar.

CAPITULOTT
DO AFASTAMENTC PREVENTIVO

Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor n#o venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.
Paragrafo Unico - O afastamento poders ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarfio os seus efeitos, ainda que niio concluido o processo.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 122 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragfio praticada no exercicio de suas afribuiges, ou que tenha relago com as
atribuigBes do cargo em que se encontre investido.

Art. 123 - O processo disciplinar serd conduzido por comisséio composta de 03 (irés)
servidores estdveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o sen
presidente,

§ 1° - A comissdio terd como secretirio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagfo recair em um de seus membros. 5=

§ 2° - Néo podera participar de comissio de sindicAncia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim pessoas, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 124 - A comissdo exercers suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio 2 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
1 - instauragiio, com a publicagiio do ato que constituir a comissio;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugéio, defesa ¢ relatério;
I - julgamento.
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Axt. 126 - O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir 2 comissdo, admitida a sua prorrogagdo
por igual prazo, quando as circunstincias 0 exigirem. ; _

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus
irabathos, ficande seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberag8es adotadas. :

SECAOI
DO INQUERITO

Art. 127 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada o acusado ampla defesa, com a utilizagdio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128 - Os antos da sindicfincia integrardo O processo disciplinar, como pega
informativa de instrugtio. _ :'
Paragrafo Unico - Na hipbtese de o relatério da sindichncia concluir que a.
infracéio estd capitulada como ilicito penal, a antoridade competente encaminhara c6pia dos autos ao -
Ministério Pablico, independente da imediata instauragfio do processe disciplinar.

Art. 129 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagBes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a.
t&cnicas e peritos, de modo a permitir completa elucidagio dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,
§ 1° - O presidente da Comissio poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,
§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial do perito. '

Art. 131 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos aufos.
Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigdo do

mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve, com a indicagdo do dia ¢
hora marcada para inquirigio.

Art. 132 - O depoimento ser4 prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licilo a
 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serfio inquindas separadamente. |
§ 2° - Nahipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-4 2 acareagdo entre os depoentes. ;
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Art. 133 - Concluida 2 inguirigio das testemunhag, a comissfio promoveri o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132,

§ 1° - No caso de mais de vm acusado, cada um deles seri ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstncias, serd
promovido a acareagfo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como :1'
inquirighio das testemushas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntss e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 134 - Quando houver divida sobre a samidade mental do acusado, a comisséo
propord 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso a0 processo principal, apés a expedigfo do aludo pericial.

Ast. 135 - Tipificada a infragfo disciplinar, serd formulada a indiciagfio do servidor,
coin a e:,pemﬂcag:ﬁo dos fatog a ele imputados e das regpectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da‘
comissfio para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na repartigio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 {vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensavels. :

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da mtax;ﬁo 0

prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo que fez
a cilagfio, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissfio o
lugar onde poder4 ser encontrado.

Axt. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfo sabido, serd citado pbr edita]'
publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da Cimara Municipal para:
apresentar defesa.

Paragrafe Unico - Na hipéteses deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(qmnze) diag a partir da ltima publicagfio do edital.

Art. 138 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa no prazo legal.

$ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um gervidor como defensor dative, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.
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Art. 139 - Apreciada a defesa, a comissfio elaborars relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dog autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicggio.
§ 1° - O relatério ser4 sempre conclusivo quanto a inocdncia ou 2
responsabilidade do servidor. '
§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 140 - O processo disciplinar, com o relatério da comissfio, serd remetido 3
autoridade que determinou a sua instauragéio, para Julgamento.

SECAO T
DO JULGAMENTO

Art. 141 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da antoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanedes, o julgamento
caberd 4 autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demisséio on a cassagio de aposentadoria ou
dispombilidade, o julgamento cabera s autoridades de que trafa o inciso [ do art, 115.

Art. 142 - O julgamento acatard o relatério da comissfio, salvo quando contririo as
~ provas dos auios. :
Paragrafo Unice - Quando o relatério da comissfio confrariar as provas dos

autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 143 - Verificada a existéncia de vicio wisandvel, a autoridade julgadora declarars a-
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a comstitui¢do de outra comissdo, para instauragéo
de novo processo. ; :

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo. :
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 2 prescrigio de que trata o art. 116,
§ 2°., serd responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V.

Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o
rezistro do fato nios assentamentos individuais do servidor,

Art. 145 - Quando a infragfio estiver capitulada como crime, o processe digciplinar sera
remetido ao Ministério Piblico para instauragéo da agdo penal, ficande translade na repartiio.
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Art. 146 - O servidor que responder a processo disciplinar $6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusido do processo e o cumprimento da -
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que frata o Pardgrafo Unico, inciso
I do art. 30, o ato ser4 convertido em demissfo, se for o caso.

Art. 147 - Serfio assegurados transporte e didria:
I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢io, na condigfio de testemunha, denunciado ou indiciado;
IT - aos membros da comissdo ¢ ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para arealizagdio de misséio essencial a0 esclarecimento dog fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 148 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficto, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de Justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagfio da penalidade aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, auséneia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poders requerer a revigfio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 149 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples alegagdo da penalidade nfo constitui fundamento para a revisdo, qué
requer elementos novog, ainda nio apreciados no processo origindrio. :

Art. 151 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito ou ao

Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisfio, encaminharé o pedido ao dirigente do
drgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
! § 1° - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constituigiio
de comissfo.

: § 2° - A revisfio corrers em apenso ao processo originario.
§ 3° - Aplicam-se a0s trabalhos da comisstio revisora, no que couber, as normas
e procedimentos previstos na Segfio I e IT deste Capitulo, do processo disciplinar.

§ 4° - O julgamento caberd 4 antoridade que consta no incigo I do art. 115.

Arxt. 152 - Julgada procedente a revistio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio & destituigiio de cargo em
comigsfo, que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisio do Processo ndo poderd resultar agravamento da
penalidade. :
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CAPITULO UNICO )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 153 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

poderdo ser efetuadas contratagBes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagéio
de servigo.

Art. 154 - Consideram-se como de necessidade temporéria de interesse piblico as
contratagBes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento e atender a projetos de assisténcia a safide, educagio, a
crianga, ao adolescente, a gestante e ao idoso ;

III - atender a situagbes de calamidade plblica;

IV - substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;

V - permtir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagio;

VI - atender temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de
ameaga a salide pablica;

VII - atender, temporariamente, a frentes de servigos, em virtude de seca ou
smndagéo ocorrida no municipio;

VIII - atender a outras situa¢tes de wrgéneia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° - As coniralagdes de que irata este artigo terfio dotaghio especifica o
obedecerfio aos seguintes prazos:

1 - nas hip6teses dos incisos I, III, e VII, 6 (seis) meses;

II - nas hipéteses dos incisos I, VI e VI 12 (doze) meses;

II - na hipétese do inciso V até 24 (vinte ¢ quairo) meses;

IV - na hip6tese do inciso IV até 48 meses a partir da vigéncia da presente Lei.

§ 2° - Os prazos de que {rata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.

§ 3° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo mmphﬁcado su_]elto
a ampla divulgagdo em jornal de grande circulagfio , exceto nas hipéteses dos incisos Il ¢ VIL

Art. 155 - E vedado o desvio de fungfio de pessoa contratada na forma deste titulo, bem

~como sua recontratagfio, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e cunl
da autoridade contratante.

Art. 156 - Nas contratagdes por tempo determinado, serfio observados os padrdes de
vencimento dos planos de carreira do érgfio ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V
do art. 154, quando serfio observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI

CAPITULO UNICO :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA
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Art. 157 - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em diag corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 158 - Ao servidor pablico civil ¢ assegurado, os termos da Constitui¢do Federal, o
direito a livre associa¢do sindical.

Axt. 159 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de
servidores pablicos municipais, os empregados celetistas dos Poderes do Municipio de Sio Gongalo
Do Piauf, obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposigles Constitucionais Transitérias.

§ 1° - Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido por
esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 2° - Os contratos de trabatho, no caso dos servidores regidos pela
Consolidagfio das Leis do Trabalho, a partir da publicagfio da presente lei, serfio alterados e
abservados em suas respectivas carteiras profissionais, a mudanga do regime juridico que ocorre por
sbrea do art. 39 da Constituiglio Federal, art, 33 da Constituigho do Estado do Piaul.

& 3° - Og sevidores municipais no exercicio de cargo efetivo quando da
vigencia desta Lei, teram seus beneficios pecunidrios a mesma, contados a partir de 1° de marco de
1997, nfio refroagindo & data de admissiio;

§ 4° - A movimentagio do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°, deverd
ocorrer conforme dispuser a Legislagdo Federal.

Art. 160 - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da presente Lel, o Poder
Fxecutivo enviard 4 CAmara Municipal, Projeto de Lei que trata do Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério Pablico Municipal,

Art. 161 - Esta Lei entra em viger na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de\Séo C{o galp do Piani, 28 de Novembro de 1997.
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