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EXTRATO DE CONTRATO N2 080/2025

PREFEITURA DE SAO CONGALO DO PIAUI

Nossa forca
€ a nossa gente

PROCEDIMENTO: PREGAO ELETRONICO N° 009/2025.CONTRATO ADMINISTRATIVO: n®
080/2025. FUNDAMENTACAO: Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE ESTRUTURA DE EVENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PIAUI - PL
CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Piaui-Pl. CONTRATADA: VALTER BARROS
DOS REIS LTDA, CNPJ n? 54.775.300/0001-71. FONTE DE RECURSO: 500, 600, 621, 661,
719. VALOR GLOBAL: R$§ 259.945,15 (duzentos e cinquenta e nova mil, novecentos e
quarenta e cinco reais e quinze centavos). DATA DE ASSINATURA: 29/09/2025. VIGENCIA:
12 MESES. SIGNATARIOS: Gerlane Ferreira daSilva Cabral, pela Prefeitura Municipal de Sdo
Gongalo do Piaui e pela contratada, Valter Barros dos Reis.
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LEI N° 449/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.
Altera a redacdo do inciso V do art. 58 da Lei

Municipal n°® 328/2013 que dispde sobre o
Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos Municipais de Sdo
Gongalo do Piaui para incluir novo plano de
equacionamento do déficit atuarial e outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO PIAUI - PI, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso V do art. 58 da Lei Municipal n° 328/2013 passa a vigorar
com a seguinte redagéo e planilha:

“V - A contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagdes
Piiblicas do Municipio, incidente sobre o saldrio de contribuicdo dos servidores ativos, inclusive sobre o
abono anual, no valor de 14% (quatorze por cento) a titulo de contribuicdo ordindria, bem como conforme
aliquotas definidas no plano de equacionamento do déficit atuarial abaixo a titulo de contribuicio
extraordindria”:

Aliquota Suplementar da

Prefeitura
2025 10,65%
2026 16.35%
2027 24,85%
2028 33.15%
2029 a 2065 34,59%

Art. 2° - Esta Lei e suas disposicdes gerais entrardo em vigor no primeiro dia
do quarto més subsequente ao da data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as
demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Gongalo do Piaui - P’I, 01 de outubro de 2025.

GERLANE FERREIRA S5555

DA SILVA A

CABRAL 812634223405 oy

Gerlane Ferreira da Silva Cabral
Prefeita Municipal

AV.MAL. CASTELO BRANCO, 338 - CENTRO
CEP: 64.435-000 -SA0 GONCALO DO PIAUI - CNPJ: 06.554.628/0001-78
E-mail: pmssogancalo.pi govgmail.com

Id:089B92479F176532
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LEI N° 450/25, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a reorganizacdo da
estrutura administrativa e
organizacional no dmbito do Poder

Executivo  Mumnicipal de Sdo
Gongalo do Piaui e dd outras
providéncias.

A PREFEITA DE SA0 GONGALO DO P1AUI, no uso de suas atribuigdes Iegais, FAZSABER que

a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:
TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Do Ambito de Aplicagio

Arxt. 1° - A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal de
Sao Gongalo do Piaui é reorganizada nos termos desta Lei, obedecendo as disposicoes da
Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2° - A Administragdo Municipal compreende a Administragao Direta, composta
pelos 6rgédos que integram o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e demais

unidades vinculadas.

Paragrafo Unico - Os 6rgios da Administracio Direta se relacionam por vinculos

hierarquicos, sendo o Prefeito Municipal a autoridade maxima.

Capitulo II
Dos Principios e Organizacdo Basica

Art. 3° - A administracdo ptiblica municipal de Sdao Gongalo do Piaui ordena-se segundo
principios de hierarquia, descentralizagdo interna, articulagio de agdes, de atuagdo
executiva concentrada nos servigos essenciais e fungoes publicas indelegaveis, e ainda:

I - Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

II - Modernizacdo e inovacao da gestao publica municipal, de forma a evitar a
fragmentacido das ag¢bes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidadao;

3% - CENTRO

III - Autoridade e responsabilidade, através do comprometimento dos agentes publicos
na execugdo de atos de gestdo e de governo;
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IV - Transparéncia administrativa, permitindo a participagao ativa da sociedade na
defini¢do das prioridades e na execucdo dos programas municipais;

V - Eficiéncia, concentrando esforgos em agdes e servigos que mais atendam ao interesse
pablico.

Art. 4° - As agOes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:
I - Educacgdo e saude a populagio do Municipio;
II - Infraestrutura para o desenvolvimento econémico e social;

III - Atendimento preferencial as populagdes em situagao de vulnerabilidade, objetivando
reduzir as desigualdades sociais.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta do Municipio
compreende os seguintes orgaos:

I- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO
MUNICIPAL:

1. Gabinete do Prefeito - Coordena as agdes governamentais e auxilia diretamente o
Prefeito no planejamento estratégico da administragao.

2. Gabinete do Vice-Prefeito - Apoia o Prefeito no desempenho de suas funcoes e
substitui-o em suas auséncias.

3. Procuradoria Geral do Municipio - Representa judicial e extrajudicialmente o
Municipio e presta consultoria juridica ao Poder Executivo.

4. Controladoria Geral do Municipio - Fiscaliza e avalia a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do Municipio.

II - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Educagdo
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8. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
10. Secretaria Municipal de Transportes
11. Secretaria Municipal de Saude
12. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
13. Secretaria Municipal de Incluséo Social
111 - ENTIDADE DE PREVIDENCIA:
1. Sao Gongalo - PREV
IV - ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:
1. Conselhos municipais que auxiliamm na formulagdo e fiscalizagdo das politicas
puablicas.
TITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Capitulo I
Dos Orgaos de Assessoramento Superior

Secdo I - Do Gabinete do Prefeito
Art. 6° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas;

IT - Manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

11l - Organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - Prestar assessoria de imprensa, comunicagao social e marketing;

V - Coordenar e controlar o transporte oficial colocado a servigo do Prefeito Municipal;

VI - Promover a articulagao com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada;

VII - Coordenar a representacéo social e politica do Prefeito;

VIII - Exercer as fungdes de relagtes publicas e parlamentares do Prefeito.

V - Comparecer a Cimara Municipal quando convocado.
Secdo I - Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

1 - Formular, coordenar e avaliar as acdes estratégicas do governo e de programas
governamentais;

II - Definir e avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgdos da maquina
administrativa;

III - Articular as relagdes entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo;
IV - Coordenar as agdes de comunicacao social do governo municipal;
V - Promover a articulagao politica e institucional do governo municipal.
Secdo IT - Da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao:

I - Executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento e controles
funcionais dos servidores;

II - Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda e distribuicao de
material;

III - Executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens publicos;
IV - Coordenar e controlar a publicacdo de leis, decretos e outros atos oficiais;
V - Promover a realizagao de licitagdes para obras e servigos;
VI - Coordenar o planejamento estratégico do Municipio;
VII - Elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socioeconémicos.
Secao III - Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 12 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

I - A formulagdo, coordenacéo e execugdo da politica de administragéo tributaria e fiscal
do Municipio;

II - A arrecadacgdo, langamento e fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais;
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Segdo II - Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 7° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
I - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;
II - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio;

Il - Elaborar projetos de leis, decretos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagio e
aquisigao de imoveis;

V - Proporcionar assessoramento juridico aos 6érgdaos da Prefeitura;

VI - Coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica gratuita a comunidade
carente.

Segdo III - Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 8° - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - Exercer o controle contabil, orgamentario, operacional e patrimonial dos 6rgaos e
entidades da administracdo municipal;

II - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

III - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;
IV - Emitir parecer de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Capitulo II
Das Secretarias Municipais

Art. 9° - Aos Secretdarios Municipais compete:

I - Coordenar e executar as politicas ptiblicas de suas pastas;
IT - Elaborar e implementar projetos governamentais;

III - Referendar atos e decretos do Prefeito;

IV - Apresentar relatérios anuais dos servigos realizados;

III - A organizagdo e manutengdo do cadastro econémico e imobiliario do Municipio;
IV - A centralizacdo da contabilidade dos fundos e 6rgdos da Administragdo;
V - A elaboracao e emissao de balancetes, balangos e prestagdo de contas;
VI - O estabelecimento de normas para o adequado registro contabil;
VII - A programagéo das despesas de custeio e de capital do Municipio.
Segdo IV - Da Secretaria Municipal de Agricultura
Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I - Coordenar a elaboragao e implantagao do Plano Municipal de Desenvolvimento
Agrario;

II - Desenvolver programas e projetos voltados a geragdo de trabalho e renda na
agricultura;

IIT - Captar recursos para realizagao de projetos na area rural;
IV - Promover o desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias;
V - Prestar assisténcia técnica para o desempenho agropecudrio;
VI - Promover a comercializagao de produtos agricolas;
VII - Estimular e apoiar o cooperativismo e associativismo rural.

Secdo V - Da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Art. 14- Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:
1 - Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;
II - Construir e conservar as vias e logradouros publicos;
III - Executar as atividades relativas a limpeza urbana;
IV - Executar os servigcos de manutengio dos bens imoéveis municipais;
V - Conceder e fiscalizar os servigos de utilidade publica;

VI - Controlar e executar os servigos de abastecimento d'agua e iluminagéo ptblica;
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VII - Gerenciar programas habitacionais de interesse social.
Seg¢do VI - Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
I - Promover os trabalhos relativos a Cultura e Turismo no dmbito do municipio;
II - Assegurar a satisfacdo das necessidades culturais das comunidades;
III - Difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;
IV - Captar recursos para realizagdo de projetos culturais;
V - Executar programas recreativos e folcléricos;
VI - Promover o desenvolvimento turistico do municipio;
VII - Preservar o patriménio histérico e cultural local.
Segdo VII - Da Secretaria Municipal de Educagao
Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
I - Planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e executar a politica municipal de ensino;
II - Promover os trabalhos relativos a educagao municipal;
III - Promover a expansado e melhoria do ensino puablico municipal;
IV - Assegurar a satisfa¢do das necessidades educacionais da comunidade;
V - Organizar e estabelecer normas administrativas das unidades escolares;
VI - Planejar e executar programas suplementares de merenda e transporte escolar;
VII - Coordenar e controlar as atividades de suprimento e material educacional.
Segdo VIII - Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I - Formular e disseminar as politicas governamentais para o fomento do esporte e lazer;

II - Fomentar agdes e empreendimentos da sociedade civil destinados ao esporte;

VII - Executar os servigos de trinsito da competéncia do Municipio.
Segdo XI - Da Secretaria Municipal de Sadade
Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I - Planejar e formular as politicas municipais de satude;
II - Organizar, avaliar, controlar e fiscalizar as agtes dos servigos de satde;
III - Gerir e executar os servicos publicos de sadade;
IV - Articular a esfera municipal as esferas estadual e federal do SUS;
V - Contribuir ao controle social e participagdao da comunidade;
VI - Administrar as unidades de saude existentes;
VII - Executar programas de assisténcia médica-odontolégica;
VIII - Gerir o Fundo Municipal de Satde.
Segdo XII - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I - Prestar apoio as organizagdes comunitarias de assisténcia social;
II - Manter convénios para execucdo de programas de assisténcia social;
III - Promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;
IV - Executar programas de assisténcia social voltados a familia, crianga e idoso;
V - Gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social;
VI - Executar programas de transferéncia de renda;
VII - Administrar equipamentos sociais municipais.
Secdo XIII - Da Secretaria Municipal de Inclusdo Social
Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Inclusao Social:

I - Executar politicas relacionadas a Cidadania e aos Direitos Humanos;
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III - Incentivar e apoiar iniciativas destinadas ao fortalecimento do esporte;
IV - Formular e executar programas e projetos esportivos;
V - Promover intercambios com organizagtes esportivas;
VI - Adotar medidas para o incremento da pratica esportiva;
VII - Gerenciar equipamentos esportivos municipais.
Segdo IX - Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I - Planejar, coordenar, orientar e integrar as agoes relativas ao Sistema Municipal do Meio
Ambiente;

II - Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Meio Ambiente;
III - Exercer a acdo fiscalizadora de observincia das normas ambientais;
IV - Exercer o poder de policia nos casos de infragdo da lei ambiental;
'V - Emitir parecer sobre pedidos de localizacdo de fontes poluidoras;
VI - Proceder ao licenciamento ambiental dos empreendimentos;
VII - Desenvolver atividades de educagdao ambiental;
VIII - Gerir os recursos hidricos municipais.

Segdo X - Da Secretaria Municipal de Transportes
Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes:
I - Gerenciar a frota de veiculos municipais;
II - Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;
III - Controlar o consumo de combustiveis e pecas;
IV - Organizar e supervisionar os equipamentos e as maquinas pesadas;
'V - Estabelecer normas de uso dos transportes oficiais;

VI - Coordenar as atividades de transporte dos 6rgaos municipais;
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II - Desenvolver agbes afirmativas voltadas aos grupos desfavorecidos;
III - Promover a inclusao social de pessoas com deficiéncia;

IV - Desenvolver programas de capacitagdo profissional;

V - Articular parcerias para geracao de emprego e renda;

VI - Captar recursos para projetos de inclusao social;

VII - Coordenar programas de acessibilidade.

TITULO IV
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 23 - As relagdes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores devem
pautar-se pelos seguintes principios:

1 - Valorizacé@o e capacitagédo do servidor pablico;

II - Profissionalizagdo e aprimoramento continuo;

III - Eficiéncia na alocacao de pessoal;

IV - Otimizagio dos recursos humanos e combate & ociosidade funcional.

Art. 24 - Os cargos de provimento em comissédo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Piaui sdo os constantes do Anexo I desta lei e sdo de
nomeagéo por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25 - Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal que forem investidos em cargo
de Secretario Municipal e em cargos em comissao pnderéo optar por uma das seguintes

formas de remuneracio:

1 - Pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida de gratificagdo correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado;

II - Pela remuneracao integral do cargo comissionado.

Art. 26 - Aos servidores efetivos investidos em funciao de direcdao, chefia ou
assessoramento € devida gratificacao pelo seu exercicio, nos termos regulamentares.

Parigrafo Primeiro - As fungGes gratificadas somente sao devidas enquanto perdurarem
as atividades e em nenhuma hipo6tese serdo incorporadas ao vencimento dos servidores.
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CARGOS EM COMISSAO
Paragrafo Segundo - A percepcédo da fungdo gratificada exclui o adicional pela prestacéo GABINETE DO PREFEITO SIMBOLO | QID. | REMUNERAGAC
de servigo extraordinério Chefe de Gabinete DASTV 1 2.146,00
: Secretaria de Gabinete DASI 1 1.518,00
Assessor Técnico [ DAS IV 2 2.146,00
TiTULO Vv Assessor Técnico 11 DASII 3 1.647,00
~ 2 Assessor Especial I1 DAS IT 3 1.647,00
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Motorista Oficial DAS I 2 1.694,00
Assessor Especial 111 DAS I 3 1.518,00
. ~ P . .. . < - Assessoria Juridica DAS IV 1 2.146,00
Art. 27 - A organizacdo administrativa definida nos termos desta lei serd implantada Assessor Especial DASV 3 3834.00
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos Pregoeiro Oficial DASV 1 2.824,00
financeiros do Municipio. SAC GONCALO - PREV
Diretor Geral DASV 1 2.824,00
z e . . . G te Fi i DAS 111 1 1.694,00
Paragrafo Unico - Para atender o disposto no caput, o Poder Executivo Municipal e phaneee
expedira mediante Decreto, progressivamente, atos de organizacao, estruturacdo, lotacdo GABINETE DO VICE-PREFEITO REMUNERACAO
2.8 N . . - . - e . Secretaria de Gabinete DAST 1 1.518,00
e outros necessarios a efetiva implantacdo da modernizacdo administrativa. oo o -1 BAS TV = 311600
Assessor Técnico - 1T DAS II 1 1.647,00
Art. 28- O Poder Executivo priorizara agdes para: Assessor Técnico - 11 pAST 2 151800
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO REMUNERAGCAO
I - Educaggio e satide da populacéio; Procurador Geral DAS ¥ 1 28524,00
Secretaria de Gabinete DAS1T 1 1.518,00
Assessor Técnico — IT DASII 1 1.647,00
II - Infraestrutura para o desenvolvimento econémico e social;
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO REMUNERACAO
Controlador Geral DAS 'V 1 2.824,00
III - Atendimento prioritério as populagdes em situagéo de vulnerabilidade. Secretaria de Gabinete DAST 1 1.518,00
Assessor Técnico - 11 DAS I1 1 1.647,00
Art. 29 - O Poder Executivo podera executar suas atividades de forma direta ou indireta, SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO REMUNERACAO
. As . . Secretdrio Municipal Subsidio 1 4.500,00
mediante contratos, convénios e parcerias com outras entidades. Eocretoria de Gobinote DAST T 1.518,00
Assessor Técnico - 1 DAS 1V 4 2.146,00
. . P . . Assessor Técnico — 1T DASII 5 1.647,00
A#. 30- Paré os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a e e T I T2
dispor, mediante decreto, sobre: Assessor Técnico — I DAST 3 1.518,00
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DASIV 1 2.146,00
I - Extingéo de fungBes ou cargos publicos quando vagos; Gerente Einanceiro DASHI 1 1.694,00
Assessor Especial DASV 2 2.824,00
II - Lotagéo de pessoal nos 6rgaos e entidades da administragdo ptblica; P ATT o —
III - Organizagao e funcionamento da administragdo municipal, quando néo implicar emererronn e oin agil. o N
. - . [ ~ N 1. ) o, N Forc [T T
aumento de despesa nem criagdo ou extingéo de fungdes e 6rgaos publicos. NOossa Torca ===
€ a nossa gente :
. ~ N Gabinete da Prefeita
Art. 31 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orcamentarias - S— w—— 2 2
proprlas’ preVIStaS no Or(;amento Vlgente' SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E REMUNERACAO
ADMINISTRAGCAO
. .\ .. . . . . Secretirio Municipal Subsidio 1 4.500,00
Paragrafo primeiro - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a fazer Secretaria de Gabinete DAST 1 1.518,00
abertura de Créditos Orcamentarios Especiais para as despesas decorrentes da presente :55‘*55‘”::;“}“’ _111 %‘:S; 1[‘1’ 2 f;:jgg
A . x . ssessor Técnico — 647,
lei ndo contempladas na Lei Orgamentéria Anual em vigor. Cerente Financeiro DAS T T 1.694,00
Coordenador de Apoio de Licitagoes DAS I 1 1.647,00
2 P . . . . . . N Gerente de Licitagdes DAS 111 1 1.694,00
Paragrafo segundo - Os créditos adicionais de que trata o Pardgrafo Primeiro deste artigo e scrdcnodordeCostatos DAS I 1 T
serdo abertos por Decreto do Chefe do Poder Executivo. DIRETORIA ADMINISTRATIVA DASIV 1 2146,00
Gerente de Recursos Humanos DAS IIT 1 1.694,00
T T Coordenagédo de Almoxarifado DAS I 1 1.647,00
AV.MARECHAL CASTELO BRANCO, 338 - CENTRO n n
CEP: 64435-000 ~ SAO GONGALO DO PIAUT - CNPJ: 06.554.828/0001-78 Coordenagio de Patriménio DAS I 1 1.647,00
E-mail: pmsaogoncalo.pi. gov@gmail.com
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS REMUNERACAO
Secretdrio Municipal Subsidio 1 4.500,00
Secretaria de Gabinete DAS1T 1 1.518,00
PREFEITURA DE SAO GONGALO DO PIAUI nn Assessor Técnico — 1 DAS IV > 5.146,00
Nossa forca Assessor Tecnico 11 Dast | Tei700
~ t Gerente Financeiro DAS TIT 1 1.694,00
e a n o ssa ge n e DIRETORIA DE ARRECADACAO E DAS IV 1 2.146,00
. . FISCALIZACAO
Gabinete da Prefeita Assessor Técnico 11T DAST 3 1.518,00
Coordenador de Cadastro DAS II 1 1.647,00
B N . - . Vo Coordenador de Fiscalizagdo de Tributos DAS IL 1 1.647,00
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes Assessor Especial DASV 1 2.624,00
em Contra‘rlo‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA REMUNERACAO
Secretario Municipal Subsidio 1 4.500,00
Secretaria de Gabinete DAS1T 1 1.518,00
Assessor Técnico 11 DASII 1 1.647,00
N N s ~ . . Assessor Técnico 111 DASI 3 1.518,00
Gabinete da Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Piaui - PI, 01 de outubro de 2025. Coordenagio de Atividades Agricolas © DASTI 1 1.647,00
Pecudrias
ﬂm@W"WQEWEWEWWﬂW Coordenagio de Hortas Comunitarias DASII 1 1.647,00
GERLANE FERREIRA i35 o.cru ovomseron oo Coordenagao de Pesca DAS I 1 1.647,00
DA SILVA ﬁgﬁkﬁg%@mﬁw‘ Coordenagio de Matadouro DAS II 1 1.647,00
. caleagho:
CABRAL:81 263422349“@,?&‘3;‘,:‘“%% SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA - REMUNERACAO
ESTRUTURA
GERLANE FERREIRA DA SILVA CABRAL Secretario Municipal Subsidio 1 4.500,00
Prefeita Municipal de Sdo Gongalo do Piaut - PI Secretaria de Gabinete DAS1 1 1.518,00
Assessor Técnico [ DAS IV 3 2.146,00
‘Gerente de Habitagao DAS 11 1 1.694,00
Assessor Técnico 11 DAS II 3 1.647,00

AV. MARECHAL CASTELO BRANCO, 338 - CENTRO
CEP: 64435-000 - SAO GONCALO DO PIAUI - CNPJ: 06.554.828/0001-78
E-mail: pmsaogoncalo.pi.gov@gmail.com

AV, MAK

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)



Ano XXIIl » Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 02 de Outubro de 2025 « Edigio VCDXVIII 1 67

“Uerha Vilaat,
Simiply ionent
PREFEITURA BE SAG GONGALS 0O Piaul PREFEITURA DE SAC CONCALO DO PIAUI
Wy DNossa forca e} A% Nossa forca
‘L‘:\I e a nossa gente U éa nossa ente
Gabinete da Prefeita g
Gabinete da Prefeita
‘Assessor Técnico 111 DASI 8 1.518,00
Diretoria de Obras e Servigos Urbanos DASIV 1 2.146,00 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DAS IV 1 2.146,00
Gerente de Servigos Urbanos DAS III 1 1.694,00 F'INANCAS i ’
Coordenador de Limpeza Publica DAS 11 4 1.647,00 n F
Coordenador de Tluminagao Pablica DASTI 2 1.647,00 Gerente de Atenclo Bdsica DASIH 1 1.654,00
Coordenador de Cemitério DAS 1 1 1.518,00 DIRETORIA DO CENTRO DE DASIV 1 2.146,00
Gerente de Saneamento DAS Il 1 1.694,00 FISIOTERAPIA
Coordenador de Abastecimento D'agua, DAS I 4 1.518,00 Gerente da UBS1 DASII 1 1.647,00
Gerente de Estradas e Rodagem DAS IIL 1 1.694,00 Gerente da UBS 11 DASIT 1 1.518,00
‘Coordenador de Manutencao DAS 1 5 1.518,00 Gerente de CRM DAS II 1 1.647,00
Asse Técnico 111 DAST 1 1.518,00 -
ssessor Zeemico 0 5160 Gerente de Farmacia DAS II 1 1.647,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E REMUNERACAO Coordenagdo do Programa de Agente DASII 1 1.647,00
TURISMO Comunitario de Saade - PACS/PSF
Secretario Municipal Substdio 4 4.500,00 Coordenagao de Acompanhamento e DASII 1 1.647,00
Secretaria de Gabinete DAS 1 1 1.518,00 Controle de Hipertensos e Diabéticos -
Assessor Técnico 1T DASII 1 1.647,00 HIPERDIA
Assessor Técnico 111 DAST 2 1.518,00
Coordenacio de Cultura e Turismo DAS 11 1 1.647,00 CUO]’?EI’IﬂdD]’ d.e Nicleos [ DAST J 1.518,00
Coordenacéo de Projetos para Juventude DASTI 1 1.647,00 Coordenagio de Apoio ‘305_ programas DASII 1 1.647,00
NASF e e-Multi
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO REMUNERACAO Coordenagao do Programa Satde Bucal DASTI 1 1.647,00
Secretario Municipal Subsidio 1 4.500,00 Coordenacéo do Programa de Incentivo de DASII 1 1.647,00
Secretaria de Gabinete DAS I 5 1.518,00 Metas da Atencao Primaria a Sadde e
Diretor de Escola DASV 5 2.824,00 Gestio
Assessor Técrico 1 DaAS IV 4 2.146,00 Coordenagio de Atendimento a Satade do DASII 1 1.647,00
Assessor Técnico 11 DAS I 5 1.647,00 Homem e da Mulher
Secretaria Auxiliar de Gabinete DAS I 5 1.518,00 r} e Py
Asccssor Técmico T DAST 10 1.518,00 Gerenma;:ieis’lgzl‘arl\cm. Sanitaria e DASIII 1 1.694,00
Gerente de Projetos e Programas DAS I 1 1.694,00 pidemioldgica -
Coordenagao de Alimentagao Escolar DAS I 1 1.647,00 Coordenagdio de Niicleos 1 DASI 8 1.518,00
Coordenaciio de Transporte Escolar DASII 1 1.647,00 Coordenacdo de Controle das Endemias DASII 1 1.647,00
Gerente Administrativo DAS IIL 1 1.694,00 Coordenagao de Vigilancia Sanitaria DASII 1 1.647,00
Assessor Téenicolll DASTI 2 1.647,00 Coardenagao do Setor de Imunizagao DAST 1 1.647,00
Técnico 11 DAS 11l 8 1.694,00 —
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DAS TV 1 2.146,00 Coordenagio do Setor de DST/ AIDS | DaAsu 1 1.647,00
PEDAGOGICO Coordenagédo I DASI 5 1.518,00
Coordenagao de Educagao Infantil DAS I 1 1.647,00 Assessoria Técnica 11 DASTI 3 1647.00
Coordenagio de Ensino Fundamental DAS II 1 1.647,00 - - -
Coordenagio de Educaglo de Jovens & DAS T 1 1.647,00 Assessoria Técnica III DASI 7 1.518,00
Adultos
Coordenacao de Educacdo Especial DASH 1 1.6&/,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA REMUNERACAO
ASSESSORIA ESPECIAL DASV 4 2.824,00 SOCIAL
Coordenagio Pedagogica DAS III 35 1.694,00 N r T
Assessor Técnico Operacional DAS I 35 1.647,00 Secret{u.‘m Mumc-lpal Eubstdio 1 4.500,00
Secretaria de Gabinete DASI 1 1.518,00
Assessor Técnico 1 DASIV 2 2.146,00
AV MARTCIIAL CASTELO BRANC, 118 CUNTRO Assessor Técnico 11 DASII 5 1.647,00
CEP: 61455000 - SAO GONCALD DO FIAUL - ENI: 06534 5384000175 - - =
E-mmall: prasiogoncalo pl goviigmell.« Gerente de Projetos e Programas DASIII 1 1.694,00
Gerente de Administracdo e Finangas DAS1II 1 1.694,00
RESFEITURA BE S40 SONCALS OO Praul Coordenagio de Beneficios DAS II 1 1.647,00
N 5 = Nossa forga Coord a d?l' ferés 'ld Rend DASII 1 1.647,00
N é& a nossa gente oordenagao de Transferéncia de Renda 647,
Gabinete da Prefeita Coordenagdo I DAS1 5 1.518,00
Coordenagio de Programas Especiais DASII 2 1.647,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER REMUNERACAO Asscssor Especial DASV 1 2824,00
Secretario Municipal Subsidio 1 4.500,00 pec .
Secretaria de Gabinete DASI 1 1.518,00
Assessor Técnico 1 DAS IV 2] 2.146,00 - HJQ:'“&\:;\l‘gl;_:ls.\Kl)(M\|]|[;:j|m¢‘i~.(: 38 ni;lﬂ]\ :Il:il wail
Assessor Técnico 1T DASII 2 1.647,00 S Eomall: prosogoncalopigavgmalleom
Assessor Técnico 111 DAS I 3 1.518,00
Gerente de Atividades Artisticas e DAS IIT 1 1.694,00
Culturais . PREFEITURA DE SAO GONGALO DO PIAUI
Coordenador de Patriménio Histérico (unificar) DAS I 1 1.647,00
Eaportive Nossa forca
Coordenador de Estadio DAS II 1 1.647,00 e a hossa ge n te
Coordenador de Quadras Esportivas DAS I 1 1.647,00 X .
Coordenador de Campos de Futebol DAS I 1 1.518,00 Gabinete da Prefeita
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REMUNERACAO DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS IV 1 2.146,00
RECURSOS HIDRICOS 2 i
Secretario Municipal Subsidio 1 4.500,00 BASICA
Secretaria de Gabinete DASI 1 1.518,00 Coordenagio de Assisténcia ao Idoso DASTI 1 1.647,00
Assessor Técnico II DASII 1 1.647,00 Coordenacéio de Assisténcia a Gestante DASII 1 1.647,00
Assessor Técnico I11 DASI 2 1.518,00 — -
Coordenagio de Licenciamento de DASTI 1 1.647,00 Coordenaggo de Atendimento a pessoas DASII 1 1.647,00
Outorga com Autismo
Coordenagdo de Recursos Hidricos DASII 1 1.647,00 = E . "
Coordenacio de Combate 3s Oueimadas & BASTI T Tet o0 Coordenagdo de Assisténcia & Crianca e ao DASII 1 1.647,00
ao Desmatamento Adolescente
Coordenagiio de Preservaciio Ambiental DASTI 1 1.647,00 Coordenagdo de Politicas Pablicas a Mulher DASII 1 1.647,00
Coordenacao de Defesa Civil DAS 11 1 1.647,00 Coordenagao I DASI 3 1518,00
218,
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES REMUNERACAO DIRETORIA DE ASSISTENCIA A DASIV 1 2.146,00
Secretario Municipal Subsidio 1 4.500,00 PESSOA COM NECESSIDADES
Secretaria de Gabinete DASI 1 1.518,00 ESPECIAIS
Assessor Técnico L DAS IV 1 2.146,00 Assessor Técnico Il DASTI 2 1.647,00
Assessor Técnico IL DAS 11 1 1.647,00 -
Assessor Técnico I DAST 2 1.518,00 Assessor Técnico III DASI 5 1.518,00
Coordenacao de Veiculos DAS 11 1 1.647,00
Coordenagio de Maquina DAS I 1 1.647,00 = =
Coordenacao de Fegas ¢ Transporte DAST 3 1.647.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL REMUNERACAO
Secretério Municipal 1 4.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE REMUNERAGAO Secretaria de Gabinete DAST 1 1518.00
Secretario Municipal Subsidio 1 4.500,00 — s
Secretaria de Gabinete DASI 1 1.518,00 Assessor Técnico II DASII 1 1.647,00
Assessor Técnico 1 DAS IV 5 2.146,00 Assessor Técnico III DASI 1 1.518,00
Coordenagao de Sistemas de Informagao DAS I 1 1.647,00 " —
Coordenagao de Controle Interna DAST T 1.647,00 Coordenador de Direitos Humanos e Inclusdo DASII 1 1.647,00
Assessoria Técnica 11 DASII 5 1.647,00 Coordenador de Projetos e Inclusao Produtiva DASII 1 1.647,00
Assessoria Técnica 111 DAS [ 5 1.518,00
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